PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

COPISTA E ARQUIVISTA MUSICAL

COPISTA E ARQUIVISTA MUSICAL I

COPISTA E ARQUIVISTA MUSICAL llI

FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cédigo: 731

DESCRICAO:

Sumaéria:

Organizar, catalogar, conservar, revisar, corrigir e complementar
0s materiais, bem como sugerir a aquisi¢do ou aluguel de novos, de
acordo com a programagcéo estabelecida.

Executar as tarefas de manutengéo das partes e partituras, a fim
de que essas estejam em acordo com as necessidades dos
componentes da Orquestra.

Detalhada:

e  Fazer transposicéo de partituras e partes da Orquestra.

. Pesquisar Obras musicais visando a reprodugédo das partes e
partituras.

. Providenciar a colocacdo de materiais em pastas, enderecando-
as ao Inspetor da Orquestra, que se encarregara da distribuigdo
nas estantes. A organizacdo das pastas serd de modo a ndo
misturar os diversos materiais, especialmente na ocasido em que
houver simultaneidade de concertos. Das pastas devera constar,
em letra de imprensa, a colocacdo exata dos instrumentistas de
Orquestra e seu desdobramento nos instrumentos de sopro
(“solo” e “tutti”) e nas cordas.

e Zelar pela limpeza do arquivo musical da Orquestra,
especialmente com produtos quimicos antimofo, bem como
preserva-lo.

e Evitar a utilizagdo simultdnea de materiais de uma determinada
edicdo e partituras de outra, para ndo prejudicar o bom
andamento dos ensaios.

. Manter atualizado o acervo musical da Orquestra Sinfénica da
USP.

. Codificar, segundo normas pré-estabelecidas, o resumo das
obras que seréo executadas nos concertos.

. Copiar, apés o levantamento de todo material, as obras que ndo
constarem do arquivo da Orquestra.

. Cuidar para que as cépias estejam sempre claras e disponiveis.

e  Transferir para as demais partes, com a devida antecedéncia, as
indicagbes de arcadas etc., constantes nas primeiras partes
spalla.

. Desdobrar as partes isoladas dos instrumentos de sopro, tendo
em vista a distribuicAo da Orquestra, no que diz respeito a
execucdo de obras que exijam o principio de revezamento
durante o concerto.

. Relacionar, de acordo com o nimero de estantes, os materiais
incompletos.

e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 830

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa

I, o funcionario deve:

Participar do planejamento para aplicagcdo de técnicas de trabalho
visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua
atuacéo.

Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade.

Participar do treinamento dos funcionarios da faixa | e estagiarios.
Orientar os servigcos dos funcionarios do grupo superior da faixa I.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 1lIK) Cadigo: 831

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades
das faixas | e Il, o funcionario deve:

. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionérios na sua area de atuagao.

. Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando
ou ndo a captacgdo de recursos.

. Redigir textos informativos sobre eventos,
catélogos, cartazes, relatérios, etc.

. Participar da formag&o de recursos humanos na sua area
de atuacgdo, realizando treinamento dos grupos superior e
técnico, bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios das faixas | e Il.

. Exercer lideranga profissional sobre os funcionéarios das
faixas | e Il.
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PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

COPISTA E ARQUIVISTA MUSICAL

COPISTA E ARQUIVISTA MUSICAL I

COPISTA E ARQUIVISTA MUSICAL llI

FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK)

REQUISITOS EXIGIDOS:

. Curso de graduagdo completo em Mdasica, com carga horaria

minima fixada pelo MEC.

. Lingua estrangeira: necessidade e nivel a depender da area de
atuacdo. Se for de interesse, a Unidade/Orgao podera optar por

teste de proficiéncia.
e  Conhecimento de informética.

AREA (S) DE ATUACAO: orquestra / Coral.

Cédigo: 731

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: lIK)

Cadigo: 830

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

08 anos de experiéncia na funcgéo; ou

06 anos de experiéncia na fungdo com projetos implantados ou
com trabalhos publicados na area de atuagéo; ou

04 anos de experiéncia na fungéo e cursos de atualizagéo na
area de atuagdo (somando) pelo menos 180h; ou

02 anos de experiéncia na fung¢éo e curso de especializacdo na
area de atuagdo de pelo menos 360h; ou

01 ano de experiéncia na funcédo e Titulo de Mestre em sua
area de atuagéo.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 1K) Cadigo: 831

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

. 12 anos de experiéncia na fungéo; ou

e 10 anos de experiéncia na fungdo com projetos implantados
ou com trabalhos publicados na area de atuagdo; ou

e 08 anos de experiéncia na fungdo e curso de atualizagéo na
area de atuacdo de pelo menos 180h; ou

. 06 anos de experiéncia na fungdo e curso de especializagdo
na area de atuacao de pelo menos 360h; ou

. 04 anos de experiéncia na funcéo e Titulo de Mestre em sua
area de atuagéo; ou

e 02 anos de experiéncia na funcéo e Titulo de Doutor em sua
area de atuacgéo.

Aprovado pela CCRH em: 08/09/2008
Atualizado em: 28/04/2008, 20/01/2009, 19/05/2009, 27/07/2010,
29/05/2012

Presidente




