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Novo superintendente de Seguranca
é especialista em gestao comunitaria
e direitos humanos

Atividades da Superintendéncia estarao alinhadas com o
conhecimento gerado por grupos de pesquisa, como o Nucleo de
Estudos da Violéncia e o Nucleo de Pesquisa em Politicas Publicas,
e a atuagao de entidades como os institutos Sao Paulo
Contra a Violéncia e Sou da Paz

Cidadania, qualidade de vida, participacéao,
compartilhamento. Essas s&o as palavras
que nortearao o trabalho que sera desenvol-
vido pela Superintendéncia de Seguranca,
recém-criada pelo Conselho Universitario, se-
gundo o especialista em seguranca, gestao
comunitaria e direitos humanos, Luiz de Castro
Junior, que acaba de assumir a gestao da area
na Universidade. A designacéo foi feita hoje,
dia 29 de margo.

De acordo com a resolugdao n° 6.062, de
27/02/12, cabe a Superintendéncia de Segu-
ranca (SEG), planejar, implantar e manter to-
das as atividades de interesse comum relacio-
nadas a seguranca patrimonial e pessoal no
ambito da Universidade.

Castro, que foi diretor de Policia Comunita-
ria e de Direitos Humanos da Policia Militar de
Sao Paulo e, atualmente, é oficial reformado,
enfatiza que a Superintendéncia ocupa, a par-
tir de agora, uma lacuna que existia na estrutu-
ra administrativa da Instituicdo, atuando como
orgao central da Universidade.

A formacdo e a experiéncia nas areas de
policiamento comunitario e direitos humanos
do novo superintendente foram fatores prepon-
derantes nessa indicacdo, conforme ressalta o
reitor Joao Grandino Rodas. “Um professor,
por sua formacao, ndo tem as caracteristicas
necessarias para assumir essa area. Ha a ne-
cessidade premente de se ter, na USP, uma
Guarda Universitaria mais técnica. No merca-

do profissional, nao ha pessoas preparadas es-
pecificamente para a area de seguranca, pois
Nnao existem cursos superiores nesse campo
de estudo no Brasil. A seguranga interna em
o0rgaos publicos, universidades e empresas
publicas e privadas tem sido feita por oriundos
reformados do Exército, das Policias Militares
dos Estados ou da Policia Civil”, explica.

Cultura de paz

A proposta de estruturagao da Superinten-
déncia de Seguranca esta fundamentada na
concepcéao da cultura de paz, definida pela Or-
ganizagao das Nacgdes Unidas (ONU), na “De-
claragéo e Programa de Agéao sobre uma Cul-
tura de Paz”, elaborada em 1999. De acordo
com a Declaragao, a cultura de paz compreen-
de o conjunto de valores, atitudes, tradigdes,
comportamentos e estilos de vida baseados,
entre outros pontos, no respeito a vida, no fim
da violéncia e na promogao e pratica da nao
violéncia por meio da educacgao, do dialogo e
da cooperacgéo; e na adesao aos principios de
liberdade, justica, democracia, tolerancia, soli-
dariedade, cooperacgao, pluralismo, diversida-
de cultural, didlogo e entendimento em todos
0s niveis da sociedade.

Para colocar em pratica essa concepgao, a
conjugacao de esforcos e a participacao efe-
tiva de toda a comunidade universitaria sao
apontadas pelo superintendente como premis-



sas importantes nessa estruturacdo. “A base
das nossas atividades sera o envolvimento de
toda a comunidade nas causas referentes a
qualidade de vida”, afirma Castro.

O trabalho, destaca o superintendente, es-
tard alinhado com o conhecimento gerado pe-
los grupos de pesquisas consolidados dentro
da Universidade sobre esses temas, como o
Nucleo de Estudos da Violéncia e o Nucleo de
Pesquisa em Politicas Publicas, e a atuacao
de entidades que atuam nessas areas, como
a Comissao de Direitos Humanos da USP e os
institutos Sao Paulo Contra a Violéncia e Sou
da Paz.

Esse alinhamento se dara, por exemplo,
com a realizacdo de cursos conjuntos. A pri-
meira iniciativa nesse sentido sera o ofereci-
mento, em curto prazo, de um curso de difu-
sao cultural na area de prevencgao e protecao
universitarias direcionado ao aperfeicoamento
profissional dos agentes da Guarda Universi-
taria. Hoje, o efetivo da Guarda é de cerca de
380 profissionais alocados em todos os campi
da Universidade. “A transparéncia, a concep-
cao participativa, o respeito aos principios de-
mocraticos e o uso adequado e equilibrado dos
espacos serao os ingredientes basicos para a
construcao da confiabilidade e consequente
unificagéo de esforgcos da comunidade uspiana
em relacao a cultura de paz”, avalia.

Acoes previstas

Uma das primeiras medidas a serem toma-
das, adianta Castro, sera o estudo e analise
de todo o espaco geografico da USP e de seu
entorno para identificar e mapear areas de ris-
co e necessidades especificas. Essa a¢ao per-
mitira o direcionamento técnico dos recursos
humanos e materiais em propor¢des adequa-
das, objetivando, principalmente, a prevencéo.
“Nao basta somente o fato da ndo ocorréncia
de delitos ou atos antissociais. Devemos refor-
car a percepgao e sensacao de seguranca da
comunidade”, salienta o superintendente.
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Expediente

Outro aspecto importante a ser contempla-
do é a modernizagcédo da tecnologia voltada a
area de seguranca nos campi. A proposta, que
vai além da readequacao e aquisicao de novas
cameras e sistemas de monitoramento, é a de
implantar dispositivos eletrénicos de vigilan-
cia direcionada em areas mais criticas e uma
base de dados no qual seja possivel identificar
a localizagéo imediata de veiculos da guarda
e o registro on-line e em tempo real de infor-
macdes sobre patrimbnio e recursos humanos,
entre outros.

Além disso, sera organizado um férum de
discussdes junto a dirigentes e representantes
da comunidade universitaria, o que permitira
conhecer 0s anseios e as necessidades de
alunos, docentes e servidores técnico-admi-
nistrativos, privilegiando, assim, a administra-
céao participativa da Superintendéncia.

Convénio com a PM

Além dessas iniciativas, a Superintendéncia
dara continuidade ao desenvolvimento e apri-
moramento do convénio firmado entre a USP
e Secretaria de Seguranca Publica (SSP), em
setembro do ano passado, visando a adogao
de acbes e medidas de segurancga e policia-
mento na Cidade Universitaria “Armando de
Salles Oliveira”, em Sao Paulo. O convénio,
que foi aprovado, em agosto, pelo Conselho
Gestor do Campus da Capital, esta baseado
no conceito de policiamento comunitario par-
ticipativo.

Segundo dados da SSP, comparando os
meses de marco de 2011 e margco de 2012,
houve uma queda no indice de ocorréncias no
campus. O roubo de veiculos, por exemplo,
teve queda de 67% e, os furtos variados, cai-
ram 60% nesse periodo.

Outras parcerias com o Poder Publico tam-
bém serao fomentadas, avisa Castro. “Quere-
mos reafirmar as inten¢des de harmonizacgéo e
conjugacéao de esforgos entre a USP e demais
segmentos da sociedade”, conclui.

Superi de Assisténcia Social: Waldyr Antonio Jorge;

Superi de C icacao Social: Alberto Carlos Amadio;

Superi d do Esp Fisico: Antonio Marcos de Aguirra Massola;
Superi de Gestao A : Wellington Braz Carvalho Delitti;
Superintendente Juridico: Luis Camargo Pinto de Carvalho;

Superi d de Relacoes Institucionais: Wanderley Messias da Costa;
Superintendente de Satide: Marcos Boulos;

Superi de Seg 1¢a: Luiz de Castro Junior;

Superintendente de Tecnologia da Informacéo: Gil da Costa Marques.

Este boletim é uma publicagdo da Assessoria de Imprensa da Reitoria
www.imprensa.usp.br / e-mail: uspdestaques @usp.br.



