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Levantamento e Analise dos Programas e A¢oes do Ministério da Educacio

para a Promocao da Igualdade Racial

O presente texto esta estruturado em trés partes. Inicialmente, sdo identificados os programas
e acoes do Ministério da Educacdo que contemplam, de alguma forma, as metas da SEPPIR e do
Plano de Ac¢do de Durban para a igualdade racial. Em um segundo momento, analisa-se mais
detidamente os programas e acdes do MEC, e de parcerias deste com outros Ministérios e/ou
Secretarias, avaliando sua abrangéncia e resultados, no caso de agdes ja concluidas. Por fim, sdo
feitas sugestdes para agdes futuras que venham a ampliar e consolidar uma Politica Nacional de

Promocao da Igualdade Racial, no ambito da educacao.

1. Mapeamento dos Programas/Ac¢ées do MEC a partir das Metas

para a Promocao da Igualdade Racial

O mapeamento realizado procurou localizar nas metas propostas pela SEPPIR e no Plano de
A¢a0 de Durban os programas e agdes ja em andamento no Ministério da Educagdo e em parceria
com outros Ministérios e Secretarias voltados para a Promog¢ao da Igualdade Racial.

Seguem numeradas as metas definidas pela SEPPIR e as metas estabelecidas pelo Plano de
Ac¢do de Durban na area de educagdo, que orientam a localizagcdo das acdes no Quadro Mapeamento

dos Programas/A¢oes do MEC para a Promogdo da Igualdade Racial (ver p. 9-13).
METAS/ACOES DA SEPPIR PARA A IGUALDADE RACIAL NA EDUCACAO
1. Elaborar ou aperfeicoar mecanismos de promog¢ao do acesso e permanéncia de negros no

ensino superior;

2. Estabelecer mecanismo para a promog¢dao do acesso € permanéncia de jovens no ensino
médio e tecnologico e na Educagdo Profissional e promocao do emprego;

3. Promover a divulgacdo e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar de 2005, que produzira
um perfil étnico racial dos estudantes brasileiros;

4. Implementar a lei n° 10.639/2003, junto as Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao;
5. Estabelecer critérios e indicadores para a avaliacdo das politicas e ag¢des afirmativas no
ambito da educagdo, apontando para a revisao do Plano Nacional de Educagao, sob a dtica

racial;

6. Promover intercambio entre alunos africanos e brasileiros;
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7. Propiciar atendimento as demandas educacionais em quilombos;

8. Apoio a projetos especiais junto as institui¢des sociais.

METAS DO PROGRAMA DE ACAO DA CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O RACISMO,
DISCRIMINACAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA

3. Educacao e Medidas de Sensibiliza¢ao

117. Insta os Estados a trabalhar com outros 6rgdos relevantes, a comprometer recursos
financeiros para a educacdo anti-racista e campanhas publicitarias que promovam os valores
de aceitacdo e tolerancia, diversidade e respeito pelas culturas de todos os povos indigenas
que vivam dentro das suas fronteiras. Em especial, os Estados devem promover um
entendimento preciso da historia e das culturas dos povos indigenas;

118. Insta as Nagdes Unidas, outras organizagdes internacionais e regionais e os Estados a
reparar a minimizagio da contribuicdo da Africa para a histéria do mundo e da civilizagdo
através do desenvolvimento e implementagao de programas de pesquisa, educagao e
comunica¢do de massa abrangentes e especificos, disseminando amplamente uma visao
equilibrada e objetiva da importante e valiosa contribui¢do da Africa para a humanidade;
119. Convida os Estados, as importantes organizag¢des internacionais e as organizagdes nao-
governamentais a congregar esfor¢os no Projeto Rota dos Escravos da UNESCO, assim como
em seu tema "Rompendo o Siléncio", através do desenvolvimento de textos e testemunhos,
criando programas ou centros de multimidia sobre a escraviddo que irdo coletar, registrar,
organizar, exibir e publicar os dados existentes que guardem relagdo com a historia da
escravidio e do trafico transatlantico de escravos, mediterraneo e do Oceano Indico, com
particular aten¢do aos pensamentos € acoes das vitimas da escravidao e do trafico escravo e
sua busca por liberdade e justiga;

120. Parabeniza pelos esfor¢os da UNESCO dentro da estrutura do projeto Rota dos Escravos,
e solicita que os resultados sejam disponibilizados para a comunidade internacional tao logo
seja possivel;

Acesso a educacao sem discriminac¢ao

121. Insta os Estados a assumir o compromisso de assegurar o acesso a educacao, incluindo o

acesso gratuito a educa¢do fundamental para todas as criangas, tanto para meninas quanto

para meninos, e o acesso a educagdo e aprendizado permanente para adultos, baseado no
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a tolerancia, sem discriminagdo de qualquer
tipo;

122. Insta os Estados a assegurar igual acesso a educagdo para todos, na lei e na pratica, ¢ a

abster-se de qualquer medida legal ou outras que levem a segregacao racial imposta sob

qualquer forma no acesso a educacgao;

123. Insta os Estados a:

(a) Adotar e implementar leis que proibam a discriminagdo baseada em raga, cor,
descendéncia, e origem nacional ou étnica em todos os niveis de educacao, tanto
formal quanto informal;

(b) Tomar todas as medidas necessarias para eliminar os obstaculos que limitam o

acesso de criancas a educacao;

(c) Assegurar que todas as criangas tenham acesso, sem discriminagao, a educagdo de
boa qualidade;
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(d) Estabelecer e implementar métodos padronizados para medir € acompanhar o
desempenho educacional de criangas e jovens em desvantagem;
(e) Comprometer recursos para eliminar, onde existam, desigualdades nos rendimentos
educacionais de jovens e criangas;
(f) Apoiar os esfor¢os que assegurem ambiente escolar seguro, livre da violéncia e de
assédio motivados por racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata;
ea
(g) Considerar o estabelecimento de programas de assisténcia financeira, desenhados
para capacitar todos os estudantes, independente de raca, cor, descendéncia, origem
étnica ou nacional a freqlientarem instituicdes educacionais de ensino superior;
124. Insta os Estados a adotar, quando adequado, medidas apropriadas para assegurar que
pessoas pertencentes a minorias nacionais, étnicas, religiosas e lingiiisticas tenham acesso a
educacdo sem discriminagdo de qualquer tipo e, quando possivel, tenham oportunidade de
aprender sua propria lingua a fim de protegé-las de qualquer forma de racismo, discriminacao
racial, xenofobia e intolerancia correlata a que possam estar sujeitas;

Educacido em Direitos Humanos

125. Solicita que os Estados incluam a luta contra o racismo, discriminag¢ao racial, xenofobia e
intolerancia correlata entre as atividades realizadas dentro da estrutura da Década das

Nagoes Unidas para Educa¢do em Direitos Humanos (1995-2004) e a levarem em consideracao
as recomendacdes do relatdrio de avaliacdo a médio prazo da Década;

126. Incentiva todos os Estados, em cooperacdo com as Nac¢des Unidas, UNESCO e outras
organizagdes internacionais competentes, a iniciar e desenvolver programas culturais e
educacionais que visem combater o racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia
correlata, com o intuito de assegurar o respeito a dignidade e valor de todos os seres

humanos, e promover entendimento mutuo entre todas as culturas e civilizagdes. Insta ainda
os Estados a apoiar e implementar campanhas publicas de informagao e programas especificos
de capacitagdo no campo dos direitos humanos, quando necessario formulados em linguagem
local, para combater o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata e
promover o respeito pelos valores da diversidade, do pluralismo, da tolerancia, do respeito
mutuo, da sensibilidade cultural, da integra¢do e da inclusdo. Tais programas e campanhas
devem ser dirigidos a todos os setores da sociedade, em particular as criangas e aos jovens;
127. Insta os Estados a intensificar seus esfor¢os no campo da educagdo, incluindo a

educacdo em direitos humanos, a fim de promover o entendimento e a conscientizacao das
causas, conseqiiéncias e males do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata e, também, recomenda aos Estados e incentiva as autoridades educacionais e o

setor privado a desenvolver materiais didaticos, em consulta com autoridades educacionais € o
setor publico, incluindo, livros didaticos e dicionarios, visando ao combate daqueles
fendomenos; neste contexto, exorta os Estados a dar a importancia necessaria a revisao ¢ a
corre¢ao dos livros didaticos e dos curriculos para a eliminacao de quaisquer elementos que
venham a promover racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata ou a
reforgar esteredtipos negativos, e para incluirem material que refute tais estereotipos;

128. Insta os Estados, se necessario, em cooperagdo com outras organizagdes pertinentes,
incluindo organizacdes de jovens, a apoiar e implementar programas de educagdo publica
formal e informal desenhados para promover o respeito pela diversidade cultural;

Educacio em direitos humanos para criancas e jovens
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129. Insta os Estados a, se necessario, introduzir e a refor¢ar os componentes anti-
discriminatorios e anti-racistas nos programas de direitos humanos dos curriculos escolares,
desenvolvendo e melhorando o material didatico, inclusive os livros de historia e outros livros
didaticos, e a assegurar que todos os professores sejam bem formados e devidamente
motivados para moldar atitudes e padroes comportamentais baseados nos principios da nao-
discriminacgao, respeito e tolerancia mutuos;

130. Exorta os Estados a realizar e facilitar atividades que visem a educa¢do de jovens em
direitos humanos, cidadania democrética e introducao de valores de solidariedade, respeito e
apreco a diversidade, incluindo o respeito por diferentes grupos. Um esforco especial para
informar e sensibilizar os jovens no sentido de respeitar os valores democraticos e os direitos
humanos, deve ser realizado ou iniciado, para lutar contra as ideologias baseadas na teoria
falaciosa da superioridade racial;

131. Insta os Estados a incentivar todas as escolas a considerar o desenvolvimento de
atividades educacionais, incluindo aquelas extracurriculares, para aumentarem a
conscientizagdo contra o racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata, inter
alia, através da comemoracgdo do Dia Internacional pela Eliminagdo da Discriminacao Racial (21
de margo);

132. Recomenda aos Estados introduzir ou refor¢ar a educagao em direitos humanos, visando
ao combate de preconceitos que levam a discriminacao racial, e a promover o entendimento, a
tolerancia e a amizade entre diferentes grupos raciais ou étnicos nas escolas e em institui¢cdes
de ensino superior e a apoiarem os programas de educacao formal e ndo-formal, desenhados
para promover o respeito pela diversidade cultural e pela auto-estima das vitimas;

Educacio em direitos humanos para funcionarios publicos e outros profissionais

133. Insta os Estados a desenvolver e fortalecer a capacitacdo em direitos humanos com
enfoque anti-racista e anti-sexista para servidores publicos, incluindo o pessoal da
administracao da justiga, particularmente os servicos de seguranga, servi¢os penitenciarios e
de policia, bem como entre as autoridades de servigos de satide, educagdo e migracao;

134. Insta os Estados a prestar atengdo especifica ao impacto negativo do racismo,
discriminacgao racial, xenofobia e intolerancia correlata na administragao da justiga, no
julgamento imparcial e na realizacdo de campanhas de ambito nacional, entre outras medidas,
para aumentar a conscientizagdo entre os 6rgaos do Estado e servidores publicos no que se
refere a suas obrigagdes, de acordo com a Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de
todas as Formas de Discriminagdo Racial e outros instrumentos importantes;

135. Solicita que os Estados, quando necessario através de cooperagdo com organizagdes
internacionais, instituigdes nacionais, organizagdes nao-governamentais e o setor privado,
organizem e facilitem as atividades de capacitacdo, incluindo cursos e seminarios sobre normas
internacionais que proibem a discriminacao racial e sua aplicabilidade a legislacao interna,
assim como suas obrigacdes relativas aos direitos humanos internacionais, para promotores,
membros do judiciario e outros funcionarios publicos;
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136. Convoca os Estados a assegurar que a educacdo e a capacitagdo, especialmente a
capacitacdo para professores, promova o respeito pelos direitos humanos e pela luta
contra o racismo, discriminag¢ao racial, xenofobia e intolerancia correlata, e que as
institui¢des educacionais implementem politicas de igualdade de oportunidades em
parceria com as autoridades pertinentes, e programas sobre igualdade entre os géneros,
diversidade cultural, religiosa e outros, com a participagdo de professores, pais, maes e
alunos que acompanhem sua implementagdo. Recomenda-se, ainda, a todos os
educadores, incluindo professores em todos os niveis de educagdo, as comunidades
religiosas e a midia impressa e eletronica, a desempenharem um papel efetivo na
educacdo em direitos humanos, inclusive como meio de combater o racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

137. Incentiva os Estados a considerar a tomada de medidas para aumentar a

contratacdo, a retencdo e a promocao de mulheres e homens pertencentes a grupos que
estejam no momento sub-representados na profissao de ensino como resultado de
racismo, discriminag¢do racial, xenofobia e intolerancia correlata, para garantir-lhes efetiva
igualdade no acesso a profissao. Esfor¢os especiais devem ser feitos para recrutar
homens e mulheres que tenham habilidade para interagir efetivamente com todos os
grupos;

138. Insta os Estados a fortalecer a capacitacdo em direitos humanos e as atividades de
conscientizacdo elaboradas para oficiais da imigragdo, policiais de fronteira e equipes dos
centros de detencdo e prisionais, autoridades locais e outros servidores civis
encarregados do cumprimento da lei, assim como professores, com particular aten¢ao aos
direitos humanos dos migrantes, refugiados, solicitantes de asilo, visando prevenir atos de
discriminagdo racial e xenofobia e evitar situacdes onde os preconceitos levem a decisdes
baseadas em racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata;

139. Insta os Estados a proporcionar ou fortalecer a capacitacao de servidores
encarregados do cumprimento da lei, funciondrios de imigracao e outros funcionarios
competentes na prevengao do trafico de pessoas. A capacitacao deve enfocar os

métodos usados na prevengao de tal tipo de trafico, julgando os responsaveis e a

protecao dos direitos das vitimas, inclusive a protegerem as vitimas dos traficantes. A
capacitacdo deveria também levar em conta a necessidade de se considerar os direitos
humanos e as questdes relacionadas aos direitos das criangas e das mulheres e deveria
incentivar a coopera¢ao com organizagdes ndo-governamentais, outras organizagoes
pertinentes e outros elementos da sociedade civil;
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Acbes/
Metas

Acdes/Metas
Durban

SEPPIR

1

123 (g)

123 (2)

MAPEAMENTO DOS PROGRAMAS/ACOES DO MEC PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

SECRETARIAS PROGRAMA
/ACAO

AUTARQUIAS
MEC
SESu

SESu

Anteprojeto de
Reforma
Universitaria
Programa de
Financiamento
Estudantil (FIES)

PROUNI

Monitoramento da
implantagdo de
politicas de agdes
afirmativas nas IES
publicas federais e
estaduais

ATIVIDADE

Regulamentagio do ensino
superior brasileiro

Empréstimo para
financiamento do ensino
superior, de até¢ 70% da
mensalidade do curso.
Destinagdo de bolsas de
estudos a alunos que
realizaram a educagdo basica
em escolas publicas,
reservando 30% para alunos
negros e indigenas.
Constitui¢@o de banco de
dados sobre as IFES e IEES

ABRANGENCIA

Nacional 2004

Nacional/ 1999
Institui¢des de

Ensino Superior

privadas (IFES)

Nacional/

Institui¢des de

Ensino Superior

privadas

Nacional/ IFES e
IEES

INICIO

SITUACAO
ATUAL

Em discussao

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

INDICADORES
ACOMPANHA/O

10.632 estudantes negros

Concessdo de 27.000
bolsas integrais e 12.000
bolsas parciais para
negros ¢ indigenas

Pesquisa sobre os 17
sistemas de reserva de
vagas para ingresso de

afrodescendentes no

ensino superior

PERSPECTIVA
CONTINUIDADE
2005/2006
Encaminhamento para
aprovagao no Congresso
Nacional.

Assegurar na selecdo de
estudantes uma proporcao
minima de negros e
indigenas.
Continuidade.
Aperfeicoamento do
Programa.

Até maio de 2005

129,136

PROLIND

Programa de Formagdo de

professores indigenas em nivel

superior- Licenciaturas
interculturais

Edital
elaborado

Inclusio da tematica
étnico-racial nas
licenciaturas

Em tramitagdo

SESU/SEPPIR

Comité
Interministerial de
Politicas de A¢des
Afirmativas

Implementar um sistema de
reserva de vagas nas IFES —
Projeto de Lei no. 4.627/04

(Projeto de Reserva de Vagas)

Destina percentual de vagas
nas IFES para estudantes de
escolas publicas, negros e
indig

Fonte: Coordenagdo-Geral de Articulagio Institucional/ DDAI/SECAD/MEC
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Nacional/
Institui¢des federais
de ensino superior
(IFES)

Projeto
encaminhado
ao Congresso
Nacional

Meta: aprovagdo do projeto
de lei e implantagdo da
reserva de vagas nas IFES.




122 SESU/SEPPIR Oficinas Tematicas Foram realizadas 20 Oficinas
Itinerantes de A¢des = Tematicas nas IFES em 2004

Afirmativas
IFES

Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/ DDAI/SECAD/MEC

nas

Nacional

2005

Em
andamento

Acordo de Cooperagao Realizagdo de 20 Oficinas
NEABEs; Constitui¢do da = Tematicas

comissdo de ac¢des

afirmativas UFES;

Seminario no CONSEP

UFPA



1 123 (g) SESu/SEPPIR/ Programa Concessdo de 500 bolsas para = 10 Universidades 2004 (dez)  Lancamento Até Dezembro de 2005
SEDH/MS AFROATITUDE estudantes universitarios para do programa
(Programa de | pesquisarem temas nas
Integrac@o de Ag¢des  relacionados a DST/AIDS universidades | = ------e-eee-
Afirmativas ~ para beneficiadas
Negros)
1 123 (g) SECAD Programa Conexdes | Estimular uma maior IFES (UFRJ, UFF, | Langament Em Inicio efetivo a partir de
de Saberes articulagdo entre a instituicdo = UFMG, UFPA, o: andamento UFPA UFMG UFPE 2005
universitaria e as comunidades | UFPE) dezembro UFF UFRJ
populares, proporcionando de 2004 25 alunos por
trocas de saberes, experiéncias universidade
e demandas entre as duas
partes.
1 117, 123 (g) SECAD Diversidade na Projetos Inovadores de Sete estados: BA, | 2002 Em Em 2004 foram = Continuidade
2 Universidade Cursos: promogao do acesso MA, MG, RJ, SP, andamento selecionados 26 projetos,
de afrodescendentes e MT, MS abrangendo um total de
indigenas ao ensino superior 5.370 alunos em sete
estados brasileiros;
Realizacdo de 5
encontros estaduais;
Premiagdo de 294 alunos
1 117, 123 (g) SECAD Diversidade na Nacional 2004 Em Foram realizados dez | Em 2005, realizagdo de
2 Universidade Acgoes de fortalecimento andamento Foruns Estaduais, outros 10 Foruns
institucional da tematica da abrangendo cerca de

diversidade étnico-racial

Fonte: Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/ DDAI/SECAD/MEC
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5.000 profissionais da
educacdo, representantes
dos NEABs e ativistas
do movimento negro;
Constitui¢do de Foruns
Permanentes de
Educacdo e Diversidade
Etnico-Racial em cada
estado.




1 117, 123 (g) SECAD Estudos e Pesquisas Nacional 2004 Em 15 pesquisas nas 5 Em fase de conclusio
2 Diversidade na andamento regides brasileiras, em 44
Universidade escolas;
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1
2e4

1

123 (g)

117, 118, 119,

124, 135 e136

123 (g)

118, 121, 126,

2,4,7e¢ 124,

8

3

123 (d)

SESu

SECAD

SECAD/SESu

SESu

SEDH/MEC

INEP

Universidade
Milton Santos

Educagéo para a
Diversidade e
Cidadania

Acordo de
Cooperagdo com 0s
Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros
(NEAB)

Projeto de extensdo
universitaria para a
inclusdo

(PROEXT)
Elaboragdo do
Plano Nacional de
Educacdo em
Direitos Humanos
(PNEDH)

Censo Escolar

Destinagdo de bolsas de
estudo para estudantes de
paises subdesenvolvidos,
especialmente africanos

Valorizagdo da Diversidade no
espaco escolar; distribuigdo de
material ~didatico-pedagogico;
qualificag@o de profissionais da
educagdo em Educacdo para
diversidade e cidadania; prémio
para monografias sobre o tema.
Elaboragao de edital para o
acordo NEAB/MEC.

Abrange programas e projetos
de extensao universitiria com
énfase na inclusio social.

Sistematizagdo, na forma de
um plano nacional, de um
conjunto de programas/agdes
de educagdo em direitos
humanos.

Incluséo critério de
identificagdo racial

Fonte: Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/ DDAI/SECAD/MEC

Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/ DDAI/SECAD/MEC

Nacional/
Instituigdes federais
de ensino superior
(IFES)

Nacional

Nacional/ IES

Nacional/ Edital
Institui¢des federais
de ensino superior
(IFES)

Nacional/ Governo
federal e ONGs

Nacional/ Escolas
do ensino médio

2004 — Em
tramitagdo
2004
2005 - Em
tramitagao.
2003
2003

2005

Acdo em
defini¢ao

Acdo em
defini¢ao

Acdo em
defini¢do

Em
andamento

Proposta de
revisdo e
reelaboragdo

Acdo em
definicdo

89 projetos
contemplados

Previsto para iniciar em
2005

Implantagdo em 2005

Em tramitagdo.

Continuidade

Consolidagao programada

para 2005.

Inicio em 2005.
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118, 127

PARCERIA
MEC/SEPPIR

MEC
(SEB)/SEDH

Programa Nacional
de Avaliagdo do
Livro Didatico
Educagdo Basica
Reelaboragdo dos
Pardmetros
Curriculares para o
Ensino Médio
(PCN e PCN+)
Programa
Diversidade na
Universidade

Programa Brasil
Quilombola

Programa de
Formacao Cultura
de Paz

Comité de Direitos
Humanos

Avaliagdo dos conteudos dos
livros, observando possivel
veiculagdo de esteredtipos
étnico-raciais

Revisdo incluindo a
perspectiva da diversidade

Constitui¢do de um GT para o
desenvolvimento de um plano
para a inser¢do curricular das
Diretrizes ~ Nacionais  de
Ensino das Relagdes Etnico-
Raciais e Ensino de Historia e
Cultura Afro e Africana
Desenvolver agdes especificas
de formagdo de professores
para essas areas, foruns
estaduais para acompanhar
essa formagdo, ampliagdo e
melhoria da rede escolar e a
produgdo e aquisicdo de
material didatico para
quilombola.

Projeto Piloto

Discussdo, acompanhamento e
proposicdo de agdes na area de
Educacdo em Direitos
Humanos

Nacional/ Escolas
publicas do ensino
médio

Nacional/ Escolas
publicas do ensino
médio

Nacional

Nacional

Quatro estados

Nacional, com
representacéo de
todas as secretarias
e autarquias do
MEC

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Possibilidade de inserc¢do
da tematica étnico-racial

Divulgacdo e publicagdo
da lei no. 10.639/03,
Resolugdo no. 1/04 ¢
Parecer

Atendimento a 11
municipios beneficiando:
11.484 alunos, 46.077
escolas e 433 professores

Formagéo de 1.500
educadores

Analise do PNEDH;
Mapeamento das agdes
em Direitos Humanos no
MEC
Plano de Ag¢ao MEC em
Direitos Humanos

Continuidade

Conclusdo prevista para o
final do lo. semestre de
2005

Concluido

Continuidade.

Continuidade

Céamara Tematica
para a Diversidade
na Educacdo

Visa integrar as diversas a¢des
relativas ao tema em curso no
MEC

Fonte: Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/DDAI/SECAD/MEC

Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/ DDAI/SECAD/MEC

MEC

2004
(setembro-
instalada)

Em
andamento

Discussao dos temas
relativos a diversidade

Inicio em 2005.
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- 125 SECAD/MEC Comité de Monitoramento das politicas | Nacional Em Continuidade
Educagdo  Escolar | do MEC na area de educacdo andamento
Indigena indigena
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123(d) INEP ENEM Inclusdo critério de Nacional/ Escolas | 1998* Acgido Possibilidade de estudos = Continuidade
identificagdo racial do ensino médio concluida que contemplem o
critério étnico-racial
123(d) INEP SAEB Inclusio critério de Nacional/ Escolas | 1998 Acdo Possibilidade de estudos | Continuidade.
identificagdo racial do ensino médio concluida que contemplem o
critério étnico-racial
117,124,129 | SECAD Programa de Formacgéo de Professores Nacional * Em 19 projetos abrangendo  Novembro 2005
Identidade Etnicae Indigenas (licenciaturas andamento 3.200 professores e
Patrimonio Cultural = interculturais); producao 64.000 alunos.
dos Povos material didatico; inclusdo da
Indigenas tematica étnico-racial nas
licenciaturas.
SECAD Programa Educag@o Escolar Indigena - | Nacional 2004 Em 80% dos povos, 11 | Continuidade.
Diversidade na Sistematizar informagdes andamento pesquisas para
Universidade quantitativas e qualitativas a diagnoéstico indigenas do
respeito da demanda e oferta pais, 8 seminarios, 1
de ensino médio em terras publicacdo relativa a
indigenas, com objetivo de tematica, 5 eventos e
construir os Referenciais cursos indigenas.
politico pedagogicos para a Bibliotecas nas escolas
oferta de ensino médio em indigenas de ensino
terras indigenas médio
PARCERIA Programa Etica e Estimula a cria¢@o de foruns Nacional/ Escolas | 2004 Realizagdo de 7 | Convénio SEB com ONGs
MEC/SEDH Cidadania de ética e cidadania e a publicas seminarios regionais, para acompanhar a
formagao de professores e 26.000 kits distribuidos, | implementagdo do
alunos 505 escolas cadastradas e | desenvolvimento do

Fonte: Coordenagdo-Geral de Articulagio Institucional/ DDAI/SECAD/MEC

Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/ DDAI/SECAD/MEC

instituicdo de Comité
Gestor do programa

programa nas escolas.
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2. Analise dos Programas e A¢oes do Ministério da Educacio para a Promocao da Igualdade

Racial

Observa-se que o Ministério da Educagdo comecou a incorporar nas politicas publicas de
educagdo o tema da diversidade étnico-racial. Contudo isso ainda tem se realizado de modo desigual
em suas varias secretarias e programas. Nao ¢ possivel dizer que a valorizacao e reconhecimento da
diversidade étnico-racial sejam uma preocupa¢do em todas as instancias, nem que todos os
programas e agdes contemplem esta perspectiva.

Atualmente, é no ambito do ensino superior que se encontram 0s maiores avangos nessa
direcdo, como ¢ o caso da elaboragdo do projeto de lei de reserva de vagas e o anteprojeto de
reforma universitaria. No entanto, para compreender o conjunto de agdes em desenvolvimento nesse
nivel educacional, ¢ preciso considerar a pressdo por expansao ¢ democratizacdo que O ensino
superior tem sofrido da parte de movimentos sociais, e a propria ampliacio do nimero de
concluintes do ensino médio. Ou seja, ha todo um contexto que exige a reformulacao da educacao
superior no pais.

A seguir, analisam-se mais detidamente os programas e a¢des em curso no Ministério da
Educacado, ou de parcerias deste com outros Ministérios e/ou Secretarias, que abordem de algum

modo a diversidade étnico-racial.

Acoes do Ministério da Educacio (MEC)

Comité de Direitos Humanos

Em maio de 2004, ainda de maneira informal, iniciaram-se as reunides do Comité de
Direitos Humanos no MEC, cuja instituicdo formal, no momento, ja se encontra em analise pelo

departamento juridico do Ministério. O Comité tem, entre suas finalidades:

1 — subsidiar a formulagdo de politicas de educagdo em direitos humanos;

11l — monitorar o cumprimento das medidas relativas as ac¢oes do Ministério em direitos
humanos;

IV — incentivar a transversalidade de politicas governamentais referentes a direitos
humanos;

V — emitir pareceres sobre programas, projetos, legislagdo e normas relativos aos direitos
humanos;

VI — contribuir para o desenvolvimento de programas, projetos e agoes de educa¢do em
direitos humanos, no dmbito deste Ministério e em conjunto com as diferentes esferas do
sistema educacional brasileiro;

VIII — propor e criar comissoes, subcomissoes temdticas e grupos de trabalho.
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O Comité ¢ constituido por representantes dos programas, projetos ¢ a¢des envolvendo a
tematica de direitos humanos desenvolvidos pelas Secretarias e entidades vinculadas do Ministério

da Educacao.

Entre as acdes do Comité previstas para o primeiro semestre de 2005 estd o0 mapeamento das
agoes do Ministério da Educagao em Direitos Humanos e uma analise critica do Plano Nacional de

Educa¢ao em Direitos Humanos.

Camara para a Diversidade na Educacao

Em setembro de 2004, por meio da Portaria no. 695, foram criadas as Camaras Tematicas
para a Integracdo, com o objetivo de institucionalizar mecanismos para a adequada integracao das
acOes a cargo dos diferentes 6rgdos do Ministério da Educacdo e entidades a ele vinculadas. A
Camara para a Diversidade na Educacdo ¢ composta por:

a) um representante da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(coordenador);

b) um representante da Secretaria de Educagdo Basica;

¢) um representante da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

d) um representante da Secretaria de Educacdo Superior;

e) um representante da Fundagao Joaquim Nabuco.

A Camara se reuniu pela primeira vez em fevereiro de 2005 e conta com os seguintes

representantes:

SECAD (coordenador) Arménio Bello Schmidt

SEB Francisco Potiguara Cavalcanti Junior —- DEM
SETEC Marcia Seroa da Motta Brandao

SESu Alayde Avelar Freire Sant'Anna

FUNDAJ Maria de Fatima Ramos Lacerda, Coordenadora-

geral de Desenvolvimento Profissional do
Instituto de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional da FUNDAJ

Comité de Educacio Escolar Indigena

O Comité de Educagdo Escolar Indigena tem como fun¢do monitorar as politicas do
Ministério da Educagdo na area de educagdo indigena. Atuou na discussdo sobre o Referencial

Curricular Nacional para as Escolas Indigenas e encaminhou documento a Camara de Educagao
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Bésica do Conselho Nacional de Educagdo solicitando a regulamenta¢do da educacdo indigena.
Resultaram desse processo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Escolar Indigena,

aprovadas em 1999.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

Inclusao do critério racial em levantamento de dados educacionais nacionais

Uma medida que ha tempo vem sendo solicitada para o devido acompanhamento da situagao
étnico-racial do pais ¢ a inclusdo, nos levantamentos censitarios ¢ de dados educacionais, de
critérios de identificagdo étnico-raciais. Atualmente, este quesito ¢ utilizado no SAEB, ENEM e
Exame Nacional de Cursos. Em 2005, ele fard parte também dos levantamentos realizados no Censo

Escolar.

Censo Escolar 2005

A partir de 2005, o Censo Escolar realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP/MEC) apresentara, pela primeira vez, a definicdo de cor e raga, que sera
preenchida pelo proprio aluno ou pelos pais, caso o estudante seja menor de idade. Essa acdo foi

denominada pelo governo federal como Mostre sua Raca, Declare sua Cor.

O censo abrange a educacdo basica em seus diferentes niveis, a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, além do ensino regular, da educagdo especial e da educagdo de
jovens e adultos nas redes publica e privada. Seus dados s3o utilizados em diversos programas
implementados pelos ministérios da Educacdo, da Satude, dos Esportes, do Desenvolvimento Social

e Combate a Fome.

Acoes da Secretaria de Educacgdo Basica (SEB)

Programa Nacional do Livro Didatico para a Educacao Bésica

Assim como vinha sendo realizado no ambito do ensino fundamental, o Ministério da

Educacao comegou, em 2005, a distribuir livros didaticos do ensino médio, inicialmente para

escolas publicas do Norte e Nordeste. Os livros utilizados pelo MEC também serdo submetidos a
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uma avaliagdo nacional, atentando para a possivel veiculagdo de esteredtipos e discriminagdo

étnico-raciais.

Revisio dos Pariametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio

Os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (PCNEM) foram elaborados em
1998, seguidos dos PCN+. A partir de julho de 2004, iniciou-se uma revisdo desses dois textos, sob
a responsabilidade de um conjunto de especialistas de varias areas do conhecimento. Foram entio
elaborados textos comentando os PCN e PCN+, resultando no documento "Orientagdes Curriculares
para o Ensino Médio’. Esse material foi divulgado, de outubro a dezembro de 2004, em cinco
seminarios regionais € um seminario nacional, este ultimo com participagdo da SECAD. Constatou-
se que a questdo da diversidade, nas suas varias dimensoes - étnico-racial, ambiental, regional - ndo
estava contemplada de modo satisfatorio em nenhum dos documentos. Como conseqiiéncia, na
elaboragdo da revisao dos PCN e PCN+, prevista para o primeiro semestre de 2005, hé indicacao da
inclusao da tematica da diversidade étnico-racial e ambiental nos documentos finais a serem

produzidos.

Acdes da Secretaria de Ensino Superior (SESu)

Anteprojeto de Reforma Universitaria

Ao final de 2003, foi elaborado o documento “Bases para o enfrentamento da crise
emergencial das universidades federais e roteiro para a reforma universitaria brasileira”, formulado
pelo Grupo de Trabalho Interministerial, criado em outubro de 2003 no ambito do governo federal.
No inicio de 2004, semindrios nacionais e regionais foram realizados com o objetivo de discutir e
elaborar um anteprojeto de lei de reforma universitaria a ser apresentado ao Congresso Nacional.
Finalmente, em dezembro de 2004, foi apresentado o anteprojeto de reforma universitaria.

No processo de discussdo do anteprojeto de reforma do ensino superior brasileiro, observa-
se que houve uma preocupagdo em contemplar as demandas de movimentos sociais relativas a
diversidade étnico-racial, significando um avanco em relacdo aquilo existente até entdo. A
democratizagdo do acesso, promovendo a igualdade de condigdes e o ingresso de setores até entdo
distantes do ensino superior, também faz parte de uma das cinco razdes apontadas como motivacao
para a reforma.

Ao todo, sdo cinco razdes que motivaram a reforma de acordo com o governo:

a) Fortalecer a universidade publica;

b) Impedir a mercantilizagdo do ensino superior;
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¢) Democratizar o acesso;
d) Garantir a qualidade;

e) Construir uma gestdo democratica.

No que se refere as politicas de igualdade de acesso e permanéncia, o anteprojeto de reforma
propde que se estabelecam politicas de agdo afirmativa que utilizem como possiveis critérios de
selecdo o pertencimento racial/étnico dos candidatos, entre outros. No seu art.4°, quando trata da
educacdo superior como um todo, define-se que a educagdo superior seja regida, entre outros, pelo
preceito de aplicacdo de politicas e agdes afirmativas na promocao da igualdade de condigdes, no
ambito da educagdo superior, por critérios universais de renda ou especificos de etnia, visando a
inclusdo social dos candidatos. Ainda, no intuito de garantir autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo, ¢ assegurado as universidades, no art.16, inciso IX, estabelecer normas e
critérios para selecdo, admissdo e exclusdo de seus estudantes, assim como aceitagdo de
transferéncias.

No art. 5° observa-se que as IES deverdo exercer sua responsabilidade social pela
observancia, entre outros preceitos, da promocdo da diversidade cultural e da identidade, agdo e
memoria dos diferentes segmentos étnicos nacionais, valorizando seus saberes, manifestacdes
artisticas e culturais, modos de vida e formas de expressdo tradicionais, em especial culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras. Ou seja, as agdes de reconhecimento da diversidade nao se
restringem a medidas equalizadoras do acesso, mas também abrangem repensar o proprio
conhecimento ¢ a maneira como este € trabalhado no interior das institui¢oes.

Outro avango do anteprojeto foi a incorpora¢ao de demandas dos cursinhos pré-vestibulares
populares, como a isen¢do nas taxas de inscri¢do para o vestibular. A pratica vinha sendo adotada
por algumas IES, mas agora pode ser generalizada a todas as demais. No capitulo relativo as
instituicdes de educacgdo superior, na Se¢do que se referente a universidade, em seu art.14, inciso II,
estabelece-se no anteprojeto que a mesma, seja ela publica ou privada, deve oferecer inscri¢dao
gratuita para exame de acesso a educacdo superior para estudantes de baixa renda, conforme
regulamento.

Propde-se, no art. 28 do anteprojeto, que as IES elaborem um Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a cada cinco anos, que contemple, entre outras coisas, o atendimento as
necessidades do desenvolvimento econdmico, social, cultural, cientifico e tecnolégico nacional e
regional, em especial pelo estudo e elaboragdo de tematicas regionais, e o atendimento a demandas
especificas de grupos e organizagdes sociais, inclusive do mundo do trabalho, urbano e do campo.
Compoem, ainda, os compromissos desse Plano o desenvolvimento de politicas e programas de

acdo afirmativa para a promocdo da igualdade e inclusdo social e garantir infra-estrutura fisica e
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académica aos portadores de necessidades especiais. O estabelecimento de um Plano com esse perfil
¢, em principio, muito positivo, pois permitira um acompanhamento e avaliacdo do impacto das
acoes de democratizagao e valorizagao da diversidade étnico-racial definidas pelas IES.

Ao discutir o sistema federal de educagdo superior, o anteprojeto, em seu art.31, inciso III,
afirma que, no intuito de garantir a oferta universal de oportunidades de acesso as IES e a redugao
das desigualdades sociais e regionais, o sistema deverd funcionar com a participagdo da sociedade
civil, inclusive de grupos sociais e étnico-raciais especificos.

Ainda no ambito do sistema federal de educacdo superior, propde-se uma secdo especifica
para tratar das 'Politicas e Acdes Afirmativas Publicas’, onde se estabelece que cada IFES devera
elaborar e implantar, como parte do seu PDI, programas de agdo afirmativa (art.47). As mesmas
deverdo reservar em cada um de seus cursos de graduagdao, no minimo cinqiienta por cento de suas
vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, sendo estas preenchidas por uma propor¢ao
minima de negros e indigenas, igual a sua distribui¢do na populagido daquela Unidade da Federacao.
As IFES estabelecerdo cronogramas para atingir tais metas, que deverao ser cumpridas no prazo
maximo de dez anos (art.50), quando entdo serdo revistas tais politicas de a¢cdo afirmativa (art.94).

Vale ainda ressaltar, do anteprojeto, a subsecdo referente a assisténcia estudantil, onde se
estabelece, no art.52, paragrafo unico, que a selecdao de estudantes devera observar uma proporgao
minima de autodeclarados negros e indigenas, igual a sua propor¢do na populacdo, segundo o

ultimo Censo do IBGE.

Programa de Financiamento Estudantil (FIES)

Discutir a expansdo do ensino superior brasileiro implica necessariamente enfrentar a
questdo sobre as formas de financiamento e as relagdes entre os sistemas publicos e privados. A
privatizagdo, parcial ou direta, do ensino superior publico, e/ou a extingdo de sua gratuidade vém
sendo recorrentemente apresentada como solugdo para a crise financeira enfrentada por essas
instituigdes € como uma forma de desonerar o proprio governo federal.

As agdes de maior impacto seguem no sentido da criagdo de um sistema misto de
financiamento e/ou administragdo dessas instituicdes. A ampliacdo do Programa de Financiamento
Estudantil - FIES, por exemplo, ¢ defendida tanto pela iniciativa privada quanto pelo governo
federal.

O primeiro Programa de Crédito Educativo do pais foi implantado em 1976 e utilizava
recursos publicos para financiar mensalidades e gastos de manutencdo de alunos de institui¢des
publicas e privadas. Até 1995, o Programa havia beneficiado aproximadamente 800 mil estudantes

(Schwartzman, 1995). Foi criticado por nao atingir aos estudantes mais necessitados, por muitas
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vezes financiar escolas de baixa qualidade, por proporcionar uma reducdo minima das
desigualdades de oportunidades de acesso ao ensino superior, além de manter um historico de
inadimpléncia. Diante disso, o Programa passou por varias crises e reformulacoes.

O novo Programa de Financiamento Estudantil (FIES), estabelecido em 1999, trouxe como
principal modificagdo a preocupacdo com a auto-sustentacdo do programa, o que altera seus
critérios de financiamento. Nao € mais possivel financiar o valor completo do curso, agora restrito a
até 70% do valor, os pagamentos sdo feitos durante o curso e apds a sua conclusdo e ¢ exigido um
fiador com renda no minimo equivalente ao dobro da mensalidade.

Em 2003, o governo aumentou o valor do financiamento de R$673,8 milhdes para R$829,2
milhdes, destinados a 70.000 alunos. Ao final de 2002, a Carta elaborada pelo IV Forum Nacional
do Ensino Superior Particular Brasileiro e enderecada aos candidatos a presidéncia do Brasil
propunha, por sua vez, que o FIES aumentasse seus investimentos anuais para R$2 bilhoes e
abrangesse 400.000 alunos. Esse valor representaria quase um ter¢o do que hoje ¢ destinado a todas
as Instituicdes de Ensino Superior publicas do pais (R$5,5 milhdes). Em 2004, o FIES mantinha
163.000 estudantes em 1.332 institui¢des privadas de ensino superior.

Das questdes suscitadas por esse novo modelo, sdo motivo de apreensdo a permanéncia de
um baixo atendimento aos estudantes de menor poder aquisitivo e seu direcionamento a cursos de
baixo prestigio e retorno financeiro. Sem o financiamento integral, alguns cursos sdo inacessiveis a
esses estudantes, que muitas vezes acabam optando pelas ofertas na area de licenciatura, priorizada
pelo FIES com 15% a mais de recursos que as demais. Cabe ainda ressaltar a necessidade de
mudangas na forma de ressarcimento dos empréstimos, atualmente muito exigentes, inviabilizando

a participagao dos alunos mais pobres.

Programa Universidade para Todos (ProUni)

Outra proposta recente de financiamento publico de institui¢des privadas foi o Programa
Universidade para Todos. Instituido por meio da medida provisoria no. 213 em 10/09/2004, o
Programa ¢ destinado a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais (de 50%) para cursos de
graduacdo e seqiienciais, em institui¢des privadas de ensino superior.

O publico atingido pelo programa abrange: estudantes que realizaram o ensino médio
exclusivamente em escola publica ou com bolsa integral em instituicdo particular; estudantes
portadores de necessidades especiais; professores da rede publica de ensino, para os cursos de
licenciatura e pedagogia. O programa também prevé a destinacdo de um percentual das bolsas de
estudo para estudantes negros e indigenas, definido de acordo com a propor¢ao desses grupos nos

Estados, segundo o ultimo censo do IBGE.
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Para concorrer a bolsa integral, o estudante deverd ter uma renda per capita familiar de, no
maximo, um salario minimo e meio. Para concorrer a bolsa parcial, devera ter uma renda per capita
familiar de, no maximo, trés salarios minimos.

A pré-selecao do MEC, além de considerar os critérios acima citados, utilizard os resultados
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Em seguida, as instituicdes de ensino superior
realizardo a selecdo final. Ao todo, serdo destinadas 113.031 bolsas, sendo 38.413 através do

sistema de cotas para afro-descendentes e indigenas.

Programa de Apoio a Extensao Universitaria voltado as Politicas Publicas (PROEXT)
2004/SESu-MEC

O PROEXT 2004/SESu-MEC abrange programas e projetos de extensdo universitaria com
énfase na inclusao social, visando aprofundar uma politica que fortalega a institucionaliza¢ao das
atividades de extensdo nas institui¢cdes federais de ensino superior. Por Programa entende-se um
conjunto de projetos e/ou outras atividades de extensdo vinculados, de cardter orgéanico-
institucional, com clareza de diretrizes e voltados a um objetivo comum. Por Projeto entende-se um
conjunto de agdes processuais continuas, de carater educativo, social, cultural, cientifico e
tecnologico, que visam alcancar determinados objetivos num periodo de tempo pré-estabelecido.

O objetivo geral do PROEXT 2004/SESu-MEC ¢ apoiar as Instituigdes Federais de Ensino
Superior (IFES) no desenvolvimento de programas e/ou projetos de extensdao que contribuam para a
implementagdo e para o impacto de politicas, potencializando e ampliando patamares de qualidade
das agdes propostas, projetando a natureza das mesmas ¢ a missdo da universidade publica, e
dirigindo recursos para atividades especificas dos programas e projetos. O PROEXT 2004 objetiva
também dotar as IFES de melhores condi¢des de gestdo de suas atividades académicas de extensao
para os fins prioritarios enunciados nesse programa.

Os programas e/ou projetos deverao atender aos seguintes temas:

1. Educacao de jovens e adultos, incluindo apoio ao desenvolvimento de sistemas locais e regionais
de educacao, alfabetizacgao e letramento.

2. Formagdo permanente de pessoal para o sistema educacional, com articulagdo com a educagao
basica por meio de elaboragdo de cursos de educagao continuada, produg¢ao de material pedagdgico
para professores em exercicio nas redes publicas ou outras agdes.

3. Politicas de desenvolvimento social: aten¢do integral a familia, combate & fome, erradicacdo do
trabalho infantil, combate ao abuso e a exploracdo sexual de criangas e adolescentes, juventude e
desenvolvimento social, aten¢do a pessoa idosa, a pessoa portadora de deficiéncia, as populagcdes

indigenas e quilombolas.
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Os Programas e Projetos de Extensdo a serem apresentados a SESu/MEC, além de
obedecerem as diretrizes de natureza académica ¢ de relagdo com a sociedade, devem ter a
caracteristica de atuar sobre questdes sociais prioritarias.

O orgamento para o ano de 2004 foi de R$ 4.500.000,00.

Universidade Milton Santos

O Programa propde conceder bolsas de estudos nas instituigdes federais de ensino superior
brasileiras a estudantes de paises em desenvolvimento, em especial de nacdes africanas. As bolsas
serdao de R$500,00/més, pelo periodo de um ano. A proposta ¢ que sejam oferecidas 100 novas
bolsas a cada ano. O bolsista também tera direito a assisténcia médica, odontologica e farmacéutica
no Sistema Unico de Saude.

Atualmente, o programa vem sendo avaliado por motivo de adequagao juridica.

Monitoramento da implantacio de politicas de acdes afirmativas

Estd em andamento uma pesquisa e consulta as Instituicdes Federais e Estaduais de Ensino
Superior acerca de seus sistemas de ingresso e programas para permanéncia de alunos nas
instituigdes que se caracterizem como politicas de acdo afirmativa. Estdo sendo consultadas as IFES
e IEES, assim como seus bancos de dados. Um dos principais objetivos da acdo ¢ acompanhar o

percentual de alunos cotistas nas institui¢des.
Parcerias SESu/ Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR)
Comité Interministerial de Politicas de A¢oes Afirmativas

O Comité Interministerial de Politicas de A¢oes Afirmativas foi instituido em 2003, com o
objetivo de desencadear a implementacdo de um sistema de reserva de vagas nas Instituigcdes
Federais de Ensino Superior (IFES), como propde o Projeto de Lei no. 3.627/04. Tal projeto destina
um percentual de vagas nas IFES para estudantes de escolas publicas, negros e indigenas. Uma

sintese do mesmo ¢ apresentada a seguir.

Sistema Especial de Reserva de Vagas
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Estd em tramitagdo no Congresso Nacional a Lei de no. 3.627/04, que propde a instituicao
do Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas publicas, em especial
negros ¢ indigenas, nas instituicdes publicas federais de educagdo superior. Cabera as institui¢des
publicas federais de educagdo superior destinar, nos concursos de selecdo para ingresso nos cursos
de graduacdo, no minimo cinqiienta por centro de suas vagas para estudantes que tenham realizado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Dentro dessas vagas, serd destinada uma
propor¢do minima para negros e indigenas de acordo com sua representacdo em cada Unidade da
Federacao, em consonancia com o ultimo Censo do IBGE.

O acompanhamento ¢ avaliacdo do Sistema estardo sob responsabilidade do MEC e SEPPIR,

ouvida a FUNALI. Esta prevista, ainda, a revisdo do Sistema no prazo de dez anos.

Oficinas Tematicas Itinerantes

No intuito de desenvolver e aprofundar as discussdes e propostas de acdes afirmativas nas
instituigdes federais de ensino superior, estdo sendo realizadas oficinas tematicas em diversos
estados. As oficinas procuram criar um canal de reflexdo e didlogo entre governo, comunidade
académica e sociedade civil, sensibilizando para a importancia das acdes afirmativas e a troca de
informacdes e experiéncias, voltadas ndo apenas para o acesso, mas também a permanéncia e
conclusao dos estudos.

Em 2004, foram realizadas trés oficinas tematicas nas IFES. A primeira abrangeu o encontro
de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs), ocorrido em Brasilia em outubro, resultando no
Acordo de Cooperacao MEC/SESu/SECAD e os NEABs. As duas outras oficinas foram realizadas
em dezembro, uma na Universidade Federal do Para, em Belém e outra na Universidade Federal do
Espirito Santo, em Vitdria.

Para 2005, estao programadas vinte oficinas tematicas.

Programa AfroAtitude

O Programa Integrado de A¢des Afirmativas para Negros (Programa AFROATITUDE), uma
iniciativa do Ministério da Satde e da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, com apoio da
SESu, ¢ realizado em parceria com Universidades que possuam Programa de A¢do Afirmativa para
negros € que adotam o regime de cotas para acesso dessa populagdo. Esse Programa visa ao
fortalecimento das praticas de implementacdo de agdes afirmativas inclusivas, sustentaveis e
permanentes, por meio do apoio a agdes diversas nos ambitos académico e assistencial, destinadas a

estudantes universitarios negros e cotistas "socialmente precarizados". O Programa também esta

Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/DDAI/SECAD/MEC 24



voltado para a luta contra o HIV/Aids como uma estratégia que envolve diferentes atores sociais.

Tem, entre seus objetivos especificos, o seguinte:

Viabilizar, por meio de recursos diversos, numa perspectiva multidisciplinar e
multissetorial, a permanéncia do estudante universitario negro em seu curso;

Desenvolver e implementar acdes afirmativas quanto a diversidade cultural, social, de
género, étnica, de orientagdo sexual e outros, na perspectiva da educagdo de pares e de
propiciar o protagonismo dos negros no processo;

Propiciar oportunidades de participacdo dos estudantes negros em projetos de pesquisa,
extensdo e¢ monitoria, desenvolvidos pelos professores e estudantes da universidade
focados nas questdes especificas dessa populacao;

Contribuir para a formacdao de estudantes negros como promotores de saude e de
qualidade de vida, e para a producdo de conhecimentos no campo da prevengao,
aconselhamento ¢ assisténcia as DST/Aids;

Contribuir para a implementagdo do Programa “Saude e Prevencdo nas Escolas”,

proposto pelo Ministério da Satde e pelo Ministério da Educacgao.

Nesse primeiro momento do Programa, estdo envolvidas 10 Universidades Publicas:

o Universidade de Brasilia - UnB

O

O

o O O O

o

Universidade Federal do Parana - UFPR

Universidade Estadual da Bahia — UNEB

Universidade Estadual de Londrina — UEL
Universidade Federal de Alagoas — UFAL
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul — UEMS
Universidade Federal da Bahia - UFBA

Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ
Universidade Estadual de Minas Gerais — UEMG
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP

Para cada universidade, esta previsto um coordenador, que receberd remuneracao no valor de

R$ 600,00 mensais. Ao todo, serdo distribuidas aos alunos contemplados 500 bolsas no valor de R$

241,51 mensais (parametro CNPq — Iniciacdo Cientifica), sendo destinadas, para cada universidade

participante, 50 bolsas. O inicio do processo de sele¢dao de projetos comegou em dezembro de 2004

e a selecdo de alunos sera realizada a partir de fevereiro de 2005.
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Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD)

O Ministério da Educagao criou, em julho de 2004, a Secretaria de Educa¢do Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade (SECAD), que tem como objetivo enfrentar a injustica e as
desigualdades presentes nos sistemas educacionais do pais, apoiando populagdes que vivem em
situagdo de vulnerabilidade social, combatendo a discriminagdo e valorizando a riqueza de nossa
diversidade social, cultural e étnico-racial. Sua estrutura, de carater transversal, foi pensada de modo
a estimular uma articulagao com as demais secretarias do MEC, com outros ministérios e com os
governos estaduais, municipais, ONGs e outras institui¢des nacionais € internacionais. Atualmente,
a SECAD desenvolve programas ligados a diversidade étnico-racial relacionados ao ensino médio e
superior.

O Plano Plurianual de 2004 contempla os seguintes programas relacionados a diversidade
étnico-racial, desenvolvidos no ambito da SECAD: Identidade Etnica e Patrimonio Cultural dos
Povos Indigenas (0150); Educagao para a Diversidade e Cidadania (1377); Programa Cultura Afro-
Brasileira; Apoio Educacional a Criangas ¢ Adolescentes em Situagdo de Discriminagdo e
Vulnerabilidade Social (0073).

Programa de Identidade Etnica e Patrimdnio Cultural dos Povos Indigenas

Esse programa tem como objetivo geral garantir o pleno exercicio dos direitos sociais
basicos dos indios e a preservagdo do patriménio cultural das sociedades indigenas.
Especificamente, seu objetivo € reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista, a
fim de coordenar e fortalecer politicas de promog¢ao social especificas e adequadas aos povos
indigenas e promover o monitoramento e a protecdo ambiental de terras indigenas.

Dentre as agdes previstas, constam:

- o apoio ao Ensino Médio Escolar Indigena (09DW);

- acapacitagdo de Professores para o Ensino Médio Indigena (09DY).

O apoio ao ensino médio indigena consiste na constru¢do, ampliacdo e adaptacdo de
estabelecimentos de ensino médio indigena, aquisi¢ao de equipamentos e mobilidrio e investimento
na qualificacdo de técnicos e gestores dos sistemas de ensino que atendem as comunidades
indigenas.

A capacitagdo de professores para o ensino médio indigena abrange o apoio técnico-

financeiro a projetos especificos para a formacdo bilingiie continuada de professores de ensino

Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/DDAI/SECAD/MEC 26



médio, considerando a multiculturalidade dos povos indigenas, demandados pelos estados,
municipios e instituicdes ndo-governamentais afins, que atuam na educagdo escolar indigena.

Tais programas estao atualmente sob responsabilidade da Coordenacao-Geral de Educagao
Escolar Indigena da SECAD. Essa Coordenacao tem como objetivo planejar, orientar, coordenar e
acompanhar a formulacdo e a implementacdo de politicas educacionais voltadas para as
comunidades indigenas, apoiar técnica e financeiramente a formagao de professores indigenas e o
desenvolvimento de materiais pedagogicos especificos para as escolas indigenas, em harmonia com
os projetos de futuro de cada povo.

Em 2004, a Coordenagdo programou 16 semindrios estaduais, com o objetivo de avaliar a
disponibilidade e a qualidade de ensino fundamental e médio. Foram analisadas também as
possibilidades de acesso e permanéncia de estudantes indigenas no nivel superior de ensino.
Durante os seminarios foram divulgadas as culturas indigenas para todos os outros segmentos da
sociedade nacional, como forma de valorizar a diversidade sociocultural no Brasil.

A Coordenagao também apoiou a producao e distribuicdo de material didatico, de autoria
indigena, em linguas indigenas, bilinglies e em portugués, para uso nas escolas indigenas. Foram
atendidos em 2004: Acre, Amap4, Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba
e Rio Grande do Sul, somando por volta de R$ 480 mil investidos na produgdo ou impressido de

material para este publico especifico.

Programa Educacio para a Diversidade e Cidadania

O programa Educacdo para a Diversidade e Cidadania (1377) tem como objetivo mais
amplo combater as desigualdades étnico-racial, de género, orientacdo sexual, geracional, regional e
cultural no espago escolar. As agdes especificas em desenvolvimento dentro do programa sido as
seguintes:
- Apoio a Atividades Educacionais de Valorizagdo da Diversidade no Espago Escolar (09EL)
- Apoio a Distribuigdo de Material Didatico-Pedagogico sobre Educacao para Diversidade e
Cidadania (09HR)
- Apoio a Projetos Educacionais Inovadores Voltados a Educagdo para Diversidade e
Cidadania (09CX)
- Apoio a Qualificacdo de Profissionais da Educacdo em Educacdo para Diversidade e
Cidadania (O9HS)
- Apoio a Valorizagdo da Diversidade no Acesso e na Permanéncia na Universidade —

Programa Diversidade na Universidade (09CU)
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- Concessao de Prémio para Monografias sobre Educagdo para Diversidade e Cidadania

(09ED)

A acdo de apoio a atividades educacionais de valorizacdo da diversidade no espago escolar
tem como finalidade apoiar a implementacdo de acdes educativas complementares que visem o
acesso, o reingresso € a permanéncia de alunos ao sistema educacional, que enfrentem as diferentes
formas de violéncias na escola, bem como a participagdo da familia na melhoria da freqiiéncia e
desempenho escolar dos alunos. As atividades nesse ambito podem abordar educagdo sexual,
educacdo para a saude, entre outras, constituindo-se em instrumentos para o enfrentamento das
diferentes formas de expressdo das violéncias na escola e para a valorizagdo da diversidade, em suas
multiplas dimensdes, dentro e a partir da escola.

A acdo de apoio a distribuigdo de material didatico-pedagdgico sobre educagdo para
diversidade e cidadania tem como finalidade apoiar a producdo, distribui¢do e difusdo de materiais
didatico-pedagogicos com contetidos e atividades que possam ser desenvolvidas em sala de aula,
auxiliar o professor no desenvolvimento de sua pratica pedagodgica e/ou ampliar o acervo de
publicacdes da escola sobre questdes referentes a valorizagdo da diversidade étnico-racial, de
género, de orientagdo sexual e diferencas culturais, dentro e a partir da escola.

O apoio a projetos educacionais inovadores voltados a educagdo para diversidade e
cidadania abrange a assisténcia técnica, financeira e pedagdgica a projetos educacionais que
objetivem enfrentar as questdes relacionadas a educacdo para diversidade e cidadania, em suas
multiplas dimensdes - social, cultural e ambiental, de forma inovadora.Os projetos poderdo prever,
entre outros quesitos: a) elaboragdo e distribui¢do e difusdo de materiais sobre as temadticas de
educacdo para diversidade e cidadania; b) desenvolvimento de pardmetros curriculares em
consonancia com a LDB, em seu artigo 26a; c) criacdo de redes de jovens e adultos de diferentes
niveis de ensino, voltadas a a¢des em suas comunidades de origem; d) estimulo ao protagonismo
juvenil no ambiente educacional.

A agdo de apoio a qualificagao de profissionais da educacao em educagao para diversidade e
cidadania abrange atividades de formagdo e/ou capacitacdo de profissionais em educacao,
pertencentes aos niveis federal, estadual e municipal, tais como féruns, encontros, palestras,
seminarios ou oficinas com a participacao de especialistas de reconhecido saber sobre o tema,
enfocando especialmente a diversidade em suas multiplas dimensdes.

A concessao de Prémio para Monografias sobre Educacdo para Diversidade e Cidadania tem
como objetivo apoiar e incentivar permanentemente a produgdo de monografias sobre educagio para

diversidade e cidadania, valorizando a diversidade em suas multiplas dimensdes — ambiental,
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étnico-racial, de género, orientagdo sexual e diferencas culturais - dentro e a partir da escola, por
meio de concursos nacionais.

A agdo de apoio a valorizagdo da diversidade no acesso € na permanéncia na universidade
esta direcionada a jovens e adultos de grupos especificos, como negros e indigenas, além de alunos
de baixa renda egressos de escolas publicas. Nesse sentido, tem como finalidade apoiar esses alunos
por meio do fortalecimento do processo de aprendizagem, através de reforco escolar, orientacao
vocacional, cursos pré-vestibulares adaptados para a realidade destes grupos, e apoiar sua estada na
universidade. Pretende-se, com isto, ampliar e solidificar a gama de conhecimentos desses
segmentos para que possam acessar a Universidade e ainda contribuir para uma permanéncia com

qualidade de acompanhamento e aprendizagem no ensino superior.

Programa Diversidade na Universidade

Em 2002, o governo brasileiro, em parceria com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (PID), criou o Programa Diversidade na Universidade, regulamentado pela Lei
no. 10.558, de 13 de novembro de 2002. Para concorrer ao financiamento, cada instituicao deve ter
pelo menos 51% de afro-descendentes e/ou indigenas entre os alunos matriculados e repassar entre
40% e 50% do valor recebido aos estudantes, como bolsa de estudo. O projeto pedagogico da
instituicao deve contemplar atividades de formacao social e de acesso a bens culturais.

O Programa visa estimular projetos de formagdo de grupos socialmente desfavorecidos,
especialmente da populacao afro-descendente e indigena, para que concluam o ensino médio e
cheguem ao ensino superior. S3o desenvolvidos estudos e pesquisas sobre a diversidade étnico-
racial; oferecido apoio financeiro a Projetos Inovadores de Cursos (PIC), que promovem o acesso a
educacdo superior; projetos de educacdo em comunidades quilombolas; e agdes de fortalecimento
institucional da tematica da diversidade étnico-racial.

Em 2002, foram financiados seis Projetos Inovadores de Cursos (PIC) em trés estados
brasileiros, Sdo Paulo, Bahia e Rio de Janeiro. Os seis PIC contemplados, sob responsabilidade de
ONGs, desenvolviam cursos preparatdrios para o vestibular voltados para a populacdo afro-
descendente e indigena. Foram beneficiados cerca de 900 estudantes do Ensino Médio e destinados
cerca de R$300 mil a totalidade das institui¢oes.

Em 2003, foram selecionados 27 projetos, sob responsabilidade de ONGs, secretarias
estaduais e municipais de educagdo e universidades, abrangendo 9 estados brasileiros (Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para e Rio
Grande do Sul). Com um orgamento total de R$2 milhdes, beneficiaram cerca de 9 mil alunos. O
Programa também contemplou cerca de 30 professores indigenas, que participam de dois projetos-
piloto implementados na Bahia e no Mato Grosso.
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No segundo semestre de 2004, o Programa Diversidade na Universidade desenvolveu um
conjunto de acdes relacionadas a seguir. Atualmente, o programa estd no seu quarto ano de
execucao.

No ambito dos Projetos Inovadores de Cursos, em 2004 foram selecionadas 26 institui¢des,
abrangendo um total de 5.370 alunos e sete estados brasileiros (Bahia, Maranhao, Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul). Foram realizados, no segundo semestre
desse ano, cinco Encontros Estaduais, com coordenadores, professores e alunos dos PICs, num total
de 400 participantes. Esses encontros foram divididos em quatro eixos temadticos: racismo e
educacio; gestdo do financiamento do Programa; o trabalho voluntério; experiéncias dos alunos dos
PICs. Também foram concedidos 294 prémios aos alunos dos PICs.

Como parte das agdes de Fortalecimento Institucional, que tem como fun¢do articular os
sistemas de ensino para implementar agcdes de combate ao racismo, a discriminagdo étnico-racial e
de respeito a diversidade étnico-racial, foram realizados dez Foruns Estaduais "Educacdo e
Diversidade Etnico-Racial", abrangendo cerca de cinco mil pessoas, entre profissionais da
educacdo, representantes dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB's), ativistas do
movimento negro. Os Foruns tem o objetivo de colocar a tematica na agenda de discussdes dos
gestores publicos, especialmente daqueles ligados a educacdo. Um de seus objetivos especificos € a
difusdo e implementacdo da Lei no. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que versa sobre a inclusdo no
curriculo oficial da rede de ensino da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana’ e
estabelece as Diretrizes Curriculares para a implementagdo da mesma, alterando a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), Lei n0.9394/96.

A partir dos Foruns Estaduais, foram constituidos Foruns Permanentes de Educacao e
Diversidade Etnico-Racial, com a participagio dos profissionais das Secretarias de Educagdo e
outros parceiros. Seu objetivo ¢ elaborar uma agenda para os sistemas de ensino local no sentido de
implementar politicas ptblicas de agdo afirmativa para a equidade étnico-racial nas escolas.

Como parte das acdes de fortalecimento Institucional, foram ainda estabelecidas parcerias
com ONGs para a realizagao de eventos sobre a tematica da diversidade étnico-racial.

No ambito dos Estudos e Pesquisas realizados no Programa, foram desenvolvidas quinze
pesquisas, abrangendo cinco regides do pais e um total de 44 escolas. As pesquisas envolveram as
seguintes tematicas: expectativas de inser¢cao no mercado de trabalho para jovens negros e negras no
ensino médio; os afro-brasileiros e a religiosidade no ensino médio; a educacao formal e informal
nas comunidades negras. Além disso, foi constituido um Grupo de Trabalho para desenvolver um
plano para a inser¢do curricular das Diretrizes Nacionais de Ensino das Relagdes Etnico-Raciais e

Ensino de Historia e Cultura Afro e Africana. Dentro das atividades desse Grupo de Trabalho,
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foram realizados dois encontros presenciais com grupo de especialistas; trés encontros com 0s
coordenadores de modalidades, que resultaram em um documento final sobre o tema.

Em outubro de 2004, a partir de uma parceria entre o Ministério da Educagdo e a Secretaria
Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial (SEPPIR), foi instituido um Grupo de
Trabalho para o desenvolvimento de um plano para a inser¢ao curricular das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e para a Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais, que produziu material para divulgagdo dessas Diretrizes.

No ambito das agdes de Educagdo em Comunidades Remanescentes de Quilombos,
integrando o Programa Cultura Afro-Brasileira, foram desenvolvidas as seguintes acdes: a)
ampliacdo da rede fisica escolar; b) formacdo continuada de professores; c) aquisicdo de material
didatico especifico para as comunidades remanescentes de quilombos. Foram apoiados em 2004,
com recursos do Programa Cultura Afro-Brasileira, 11 municipios, abrangendo 345 professores e
64.488 alunos, das areas remanescentes de quilombos. Como meta para 2005, propOs-se apoiar
técnica e financeiramente 50 municipios que tenham comunidades de remanescentes de quilombos.

Dentre as agdes de Educagdo Escolar Indigena, foram realizadas onze pesquisas para o
diagnostico das condi¢des do ensino médio oferecido aos povos indigenas, que contemplaram
também uma analise de todos os cursos de formagao de professores indigenas ja realizados ou em
curso no pais. No conjunto desses estudos, formam contemplados 80 % dos povos indigenas do
pais. Também foram realizados oito semindrios, uma publicacdo relativa a tematica (foram
distribuidos 2.000 exemplares nas escolas) e cinco eventos e cursos indigenas. As acdes

abrangeram, ainda, o equipamento de bibliotecas das escolas indigenas de ensino médio.

Programa Conexao de Saberes

O Ministério da Educagdo, a partir de experiéncia desenvolvida no Rio de Janeiro, criou, em
dezembro de 2004, o Programa Conexdes de Saberes: didlogos entre a universidade e as
comunidades populares. Seu objetivo ¢ estimular uma maior articulagdo entre universidades e
comunidades populares, propiciando troca de saberes, experiéncias € demandas. O programa
pretende incorporar os novos estudantes que chegam a universidade ao mundo académico,
estimulando seu envolvimento em acdes coletivas nos seus locais de origem.

Em um primeiro momento, o programa serd implantado em cinco universidades:
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal de
Minas Gerais, Universidade Federal do Para e Universidade Federal de Pernambuco. Cada
universidade terd um nucleo formado por dois coordenadores locais e vinte e cinco bolsistas,
contando com membros docentes e discentes voluntarios. Os bolsistas serdo formados no campo da
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metodologia de pesquisa, para em seguida atuarem nos locais e projetos selecionados. Serdo
realizados diagndsticos dessas regides, reunindo indicadores sociais € mapeamento de instituigdes
sociais existentes, além de uma identificacdo das demandas locais ¢ identificagao das familias em

situacdao de maior vulnerabilidade social.

Parceria SECAD/SESu

Acordo de Cooperacao com os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB)

Foi elaborado, no inicio de 2005, edital de Cooperacdo entre o MEC e os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros para o desenvolvimento de programas e projetos de agdes afirmativas para
a populacdo negra. A proposta, formulada em uma parceria entre a SESu e a SECAD, abrange
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo universitaria com €énfase na inclusdo social,
visando aprofundar as politicas de acao afirmativa para a populagdo negra que venham a fortalecer a
institucionalizacdo das atividades dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) ou grupos
correlatos das institui¢des de ensino superior.

Os programas e projetos deverdo abranger aos seguintes eixos: publicacdo; formacdo de

professores/profissionais de educagdo; acesso e permanéncia.

Parceria MEC/SEDH

Programa Etica e Cidadania

O "Programa Etica e Cidadania — construindo valores na escola e na sociedade", foi langado
em 24 de maio de 2004, em uma parceria entre 0 MEC e a Secretaria Especial de Direitos Humanos
(SEDH) da Presidéncia da Republica. Como parte do Programa, foi elaborada uma publicagdo com
orientagdes sobre como trabalhar os temas da ética e cidadania nas escolas, divididos em quatro
modulos: ética; convivéncia democratica; direitos humanos; inclusdo social. A proposta ¢ que cada
escola crie Foruns Escolares de Etica e Cidadania, como espaco de discussdo e fortalecimento das
acdes na area. Em 2004, o MEC distribuiu materiais para 26.326 escolas publicas, localizadas em
224 municipios com mais de 100.000 habitantes. Para a disseminag¢do do Programa, também foram
realizados sete seminarios regionais em 2004.

No momento, foi iniciado o processo de institucionalizacdo do Comité Gestor do Programa
Etica e Cidadania, composto por representantes da Secretaria de Educagio Basica, Secretaria de

Educacao a Distancia, Secretaria de Educacdo Especial, Secretaria de Educagdo Profissional e
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Tecnoldgica, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, representantes da
UNDIME, do CONSED e da Secretaria Especial de Direitos Humanos. O Comité tem como
objetivo apoiar a constituicdo dos Foruns Escolares nas escolas, apoiar a a¢ao dos educadores,
fornecendo recursos didaticos e promovendo a troca de experiéncias entre os participantes. Até o
final de fevereiro de 2005, existiam 505 escolas cadastradas em todo o pais.

Como meio de estimular e subsidiar as escolas na adesdo ao Programa, esta programado para
2005 um convénio entre as escolas participantes ¢ ONGs que atuem na area da cidadania para o
financiamento de estagiarios para acompanhar e auxiliar as escolas no desenvolvimento do Férum e
de suas atividades.

Com relagdo ao material ja distribuido nas escolas, vale observar que sua apresentacao
grafica contempla uma pluralidade de imagens, o que pode ser registrado como um avango em
termos da incorporagdo da perspectiva da diversidade étnico-racial, especialmente se comparado a
outros materiais elaborados no ambito do MEC. Contudo, os livros produzidos, em termos de
conteudos, oferecem poucos subsidios para que as escolas discutam o direito a diferenga e a
diversidade étnico-racial. O tema ¢é incluido e diluido no debate sobre inclusdo social, cabendo ao

professor aprofundar sua reflexdo através da bibliografia indicada em caderno especifico.

Plano Nacional de Educac¢io em Direitos Humanos (PNEDH)

Como resultado dos trabalhos desenvolvidos pelo Comité Nacional de Educagdao em Direitos
Humanos, instituido em maio de 2003, foi elaborado o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. A primeira versdo do PNEDH contou com a participacao de diversas instituicdes da
sociedade civil vinculadas a protecdo dos direitos humanos e apresentada em forma de documento
em dezembro de 2003. Em 2004, o documento foi revisado e sistematizado e atualmente estd em

processo de consolidacdo para a definicdo do documento final.

Projeto Educacio em Direitos Humanos e Cultura de Paz.

Elaborado em 2004, ¢ uma iniciativa que integra o Ministério da Educacdo, a Secretaria
Especial de Direitos Humanos ¢ a Unesco. Tem como objetivo maior fomentar metodologias em
educacdo nesta temdtica e sua inser¢do no projeto pedagdgico das unidades escolares, junto a
populacdo de adolescentes e de jovens que, majoritariamente, freqlienta os ensinos fundamental e
médio das escolas publicas do pais. Sua premissa ¢ o envolvimento de gestores, organizagdes da
sociedade civil, professores, jovens e familiares em cada localidade e estado selecionados para o
projeto-piloto (Distrito Federal e uma cidade em cada um dos seguintes estados: Minas Gerais,

Espirito Santo e Pernambuco). Os focos do projeto sdo a elaboracio de metodologias para a
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formagdo de educadores para a Paz, a mediacdo de conflitos e a mobilizagdo social, bem como a
promocdo do protagonismo juvenil, visando ao fortalecimento da capacidade de organizag¢do das
juventudes.

Integrando parceiros como o Unicef, as Secretarias de Educacido Estaduais do Parana,
Distrito Federal, Ceara, ¢ as entidades IBASE, Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra,
UNDIME, CNBB - Setor de Juventude, CONSED, CONIC, Ministério da Justica - Paz nas escolas,
foram produzidos e distribuidos mais de 15 mil exemplares de duas publicacdes: “Sair do papel” e
“Geracao da Paz”, alcangando milhares de instituigdes educativas da sociedade civil e de escolas do

ensino médio.

MEC/Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR)

Em 2003, no dia 21 de marco, "Dia Internacional pela Eliminagdo da Discrimina¢ao Racial",
o governo federal criou a Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial
(SEPPIR), pela medida provisoria de no. 111, convertida na Lei no. 10.678, de 23 de maio. A
Secretaria, ligada diretamente a Presidéncia da Republica, tem como fungdo coordenar politicas
afirmativas para a protecao dos direitos de grupos raciais e étnicos e tem por missao:

- Promover a igualdade e a protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos
afetados pela discriminacdo e demais formas de intolerancia, com énfase na populagdo
negra;

- Acompanhar e coordenar politicas de diferentes ministérios e outros 6rgaos governamentais
para a promogao da igualdade racial, assim como formular novas politicas;

- Articular, promover e acompanhar a execucao de diversos programas de cooperacao com
organismos nacionais € internacionais;

- Acompanhar e promover o cumprimento de acordos e convengdes internacionais relativos a

igualdade étnica e racial.

Para a implementa¢ao de suas ac¢des, a SEPPIR tem como referéncia:

- "Programa Brasil sem Racismo", documento elaborado para o programa de governo, com a
participagdo da sociedade civil e sistematizado pela atual ministra Matilde Ribeiro. O
Programa abrange a implementacdo de politicas nas areas de educacgao, trabalho, cultura e
comunicacado, terras de quilombos, mulheres negras, juventude, seguranca, entre outros.

- Convencao Internacional sobre Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacgao;
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- Plano de Ac¢do de Durban, produzido na IIl Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagdo, Xenofobia e Intolerancia Correlata, onde os governos de todas as partes do
mundo foram chamados a elaborar medidas contra o racismo, discriminagao, intolerancia e

xenofobia.

Para desenhar sua Politica Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial, estabeleceu seis
linhas de acdo: a) implementagdo de gestdo de politica de promogao da igualdade racial; b) apoio as
comunidades remanescentes de quilombos; c¢) acdes afirmativas; d) desenvolvimento e inclusdo

social; e) relagdes internacionais; f) produgao de conhecimento.

Programa Brasil Quilombola

As comunidades remanescentes de quilombos foram estimadas pela Fundagdao Cultural
Palmares em aproximadamente 743 quilombolas, vivendo em pelo menos dezoito estados do pais:
Amap4, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Pernambuco,
Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo,
Sergipe e Tocantins. O decreto no. 4.887, de novembro de 2003, tem como objetivo garantir as
comunidades quilombolas a posse de terra € o acesso a servigos basicos como saude, educacao e
saneamento.

O Programa Brasil Quilombola tem como ag¢des especificas a formagdo de professores para
essas areas, a realizagdo de foruns estaduais para acompanhar essa formagdo, a ampliacao e
melhoria da rede escolar e a producdo e aquisi¢do de material didatico para quilombola.

Em 2003, foram destinados R$ 23 mil para apoio a programas e projetos educacionais
voltados para comunidades quilombolas. Foram aprovados 14 projetos, resultando na capacitacao
de 35 professores e no atendimento de 811 alunos.

O Plano Plurianual de 2004 previu o desenvolvimento do Programa Brasil Quilombola
(1336), sob responsabilidade da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(SEPPIR), mas em parceria com o MEC no que concerne ao atendimento escolar e capacitagdo de
professores e outras atividades afins. O Programa tem como objetivo geral assegurar as
comunidades remanescentes de quilombos o desenvolvimento econdmico sustentavel e a justiga
social, bem como a propriedade de suas terras.

As agdes especificas estabelecidas no ambito do MEC sdo as seguintes:

- Apoio a Ampliacdo e Melhoria da Rede Fisica Escolar nas Comunidades Remanescentes de

Quilombos (09CJ)
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- Apoio a Capacitacao de Professores do Ensino Fundamental para Atuacido nas Comunidades
Remanescentes de Quilombos (0974)
- Apoio a Distribuicdo de Material Didatico e Paradidatico para o Ensino Fundamental em

Escolas Situadas nas Comunidades Remanescentes de Quilombos (09CG)

Analise do Plano Nacional de Educacao (2001)

Apesar das divergéncias a respeito de quando teria se esbogado o primeiro Plano na nossa
historia, se nas exigéncias expressas no "Manifesto dos Pioneiros da Educagao", ou nas defini¢des
da Constituicdo de 1934, ¢ em 1962 que ¢ aprovado, ndo como lei, mas por uma iniciativa do
Ministério da Educagdo, o primeiro Plano Nacional de Educagdo (PNE) no Brasil. Posteriormente,
houve cerca de 10 Planos, incluindo o de 1962. J& o primeiro Plano estabelecido em lei foi o

aprovado em 2001.

Em termos de orientacdes quanto a valorizagdo da diversidade étnico-racial, o PNE de 2001
faz referéncia a questdo em alguns dos diagndsticos realizados nos niveis e modalidades de ensino e
aborda a educacao indigena e a educagdo especial em capitulos especificos. Contudo, o PNE ¢ mais
enfatico na observacgdo da situacdo de pobreza e desigualdades regionais existentes no pais. Localiza
o problema das desigualdades educacionais nos bolsdes de pobreza das periferias urbanas e areas

rurais.

Com relagdo as politicas de igualdade de acesso a educagdo direcionadas a grupos
especificos, o PNE propdem agdes que facilitem o acesso de ‘minorias, vitimas de discriminagado’.
Quanto a maneira como isso seria realizado, propde-se o desenvolvimento de programas de
compensacdo de deficiéncias educacionais, no caso do ensino superior, que teriam como objetivo
restabelecer a igualdade de condig¢des na competicao entre os individuos. Contudo, estes programas
se restringem a preparacdo anterior ao ingresso, ndo havendo alteragdes nos processos de selegdo e
admissdao ao ensino superior. A seguir, detalhe-se como a questao da diversidade étnico-racial ¢

abordada em cada nivel ou modalidade de ensino.

Educacio Infantil

Na analise sobre a situa¢do do acesso a educacdo infantil, o Plano faz referéncia as
desigualdades em termos de género e distribui¢do regional, mas ndo étnico-racial. Nas diretrizes

para esse nivel, sublinha-se apenas a necessidade do respeito "aos valores e as expressdes culturais
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das diferentes localidades, que formam a base socio-historica sobre a qual as criangas iniciam a
construcdao de suas personalidades." Dentre os objetivos e metas propostos, sdo consideradas as

especificidades das criangas com necessidades especiais.

Educac¢iao Fundamental

No diagnostico realizado sobre esse nivel de ensino, sdo consideradas as diferencas regionais
e referentes as areas urbana ou rural. Na definicao de diretrizes, faz-se referéncia aos Parametros
Curriculares Nacionais ¢ a necessidade de se considerar a pluralidade cultural nos curriculos
escolares, assim como os demais temas transversais. Dentre os objetivos e metas, propde-se
desenvolver padrdoes minimos relativos a infra-estrutura que adaptem os edificios escolares aos
alunos com necessidades especiais; considerar as questdes de género e etnia nos livros didaticos,
evitando reproduzir esteredtipos; as especificidades das zonas rurais; a inclusdo da educacdo
ambiental nas escolas; bem como a preocupagdo especifica com a formagao de professores para

escolas indigenas.

Objetivos e metas

11. Manter e consolidar o programa de avaliacdo do livro didatico criado pelo Ministério de
Educacgdo, estabelecendo entre seus critérios a adequada abordagem das questoes de género e
etnia e a eliminag¢do de textos discriminatorios ou que reproduzam estereotipos acerca do papel da
mulher, do negro e do indio.

30. Observar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a educagdo a distancia, formagdo de
professores, educagdo indigena, educagdo especial e financiamento e gestdo, na medida em que
estdo relacionadas as previstas neste capitulo.

Ensino Médio

No diagnostico realizado sobre a situagdo do ensino médio, observa-se a existéncia de
desigualdades sociais e regionais em sua oferta, mas nao sao feitas referéncias a grupos étnico-
raciais. Contudo, vale ressaltar o carater excludente que se atribui ao ensino médio, intensificando o

circulo de reproducdo de desigualdades sociais:
‘Pelo carater que assumiu na historia educacional de quase todos os paises, a educa¢do média é
particularmente vulneravel a desigualdade social. Na disputa permanente entre orientagoes

profissionalizantes ou académicas, entre objetivos humanistas ou econdémicos, a tensdo expressa nos

privilégios e nas exclusoes decorre da origem social.”

Ensino Superior
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No diagndstico realizado sobre a situagdo do ensino superior brasileiro, prevé-se uma
demanda crescente de alunos carentes pelo ensino superior, cabendo as IES se adequarem para

responder a tal desafio:

"‘No mundo contempordneo, as rapidas transformagoes destinam as universidades o desafio de reunir
em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, os requisitos de relevancia, incluindo a superagdo

das desigualdades sociais e regionais, qualidade e cooperagdo internacional.’

Entre os objetivos e metas, propde-se diminuir desigualdades regionais na oferta; a inclusao
da diversidade étnico-racial nos cursos de formagao de professores; e programas de compensacao a

minorias vitimas de discriminagao.

Objetivos e Metas

3. Estabelecer uma politica de expansdo que diminua as desigualdades de oferta existentes entre as
diferentes regioes do Pais.

12. Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formagdo de docentes temas relacionados as
problematicas tratadas nos temas transversais, especialmente no que se refere a abordagem tais
como: género, educagdo sexual, ética (justica, didlogo, respeito mutuo, solidariedade e tolerdncia),
pluralidade cultural, meio ambiente, saude e temas locais.

19. Criar politicas que facilitem as minorias, vitimas de discriminagdo, o acesso a educagdo
superior, atraves de programas de compensagdo de deficiéncias de sua formagdo escolar anterior,
permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condi¢oes nos processos de selegcdo e
admissdo a esse nivel de ensino.

35. Observar, no que diz respeito a educagdo superior, as metas estabelecidas nos capitulos
referentes a educacgdo a distancia, formagdo de professores, educagdo indigena, educagdo especial
e educagdo de jovens e adultos.

Educacio de Jovens e Adultos

No diagnostico acerca da situacdo de jovens e adultos no Brasil, sao consideradas as
desigualdades de género, regional e racial, esta Gltima analisada a partir de dados obtidos da PNAD

de 1996. Tais questdes, contudo, ndo sdo todas contempladas nos objetivos e metas propostos.

Objetivos e Metas
12. Elaborar, no prazo de um ano, pardmetros nacionais de qualidade para as diversas etapas da
educacdo de jovens e adultos, respeitando-se as especificidades da clientela e a diversidade

regional.

24. Articular as politicas de educagdo de jovens e adultos com as culturais, de sorte que sua clientela
seja beneficiaria de agoes que permitam ampliar seus horizontes culturais.

Educagdo a Distancia e Tecnologias Educacionais
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O PNE atribui um papel importante a educagdo a distancia no processo de universalizagdo e
democratizagdo do ensino, e especialmente de equalizacdo das desigualdades educacionais
regionais. Observa-se, ainda, nos objetivos € metas, o cuidado que as novas tecnologias devem ter
com relacdo a vinculagdo de imagens estereotipadas de homens e mulheres, grupos étnicos e

pessoas com necessidades especiais.

Objetivos e Metas

7. Promover imagens ndo estereotipadas de homens e mulheres na Televisdo Educativa,
incorporando em sua programagdo temas que afirmem pela igualdade de direitos entre
homens e mulheres, assim como a adequada abordagem de temas referentes a etnia e
portadores de necessidades especiais.

22. Observar, no que diz respeito a educag¢do a distancia e as novas tecnologias
educacionais, as metas pertinentes incluidas nos capitulos referentes a educagdo infantil, a

\

formagdo de professores, a educagdo de jovens e adultos, a educagdo indigena e a
educagdo especial.

Educaciao Tecnolégica e Formacao Profissional

Nao existem preocupagdes especificas quanto a diversidade étnico-racial nas diretrizes,
objetivos e metas da educacdo tecnoldgica e formacdo profissional. S3o ressaltadas, apenas, as

especificidades do trabalhador rural e a necessidade de se reorganizar as escolas agrotécnicas.

Educaciao Especial

Ha um capitulo especifico no PNE para tratar da educa¢do de pessoas com necessidades

especiais, mas ndo ha meng¢ao no mesmo a qualquer questdo étnico-racial.

Educacio Indigena

Com relagdo aos povos indigenas, o PNE destina um capitulo especifico para tratar da
educacdo escolar indigena. No diagnostico, observa-se que pesquisas recentes indicam a existéncia
de 280.000 a 329.000 indios em terras indigenas, constituindo cerca de 210 grupos distintos.
Contudo, as informagdes ainda sdo precarias e ndo existem dados sobre os indios urbanizados.

Avalia-se no Plano que ndo ha, hoje, uma clara distribuicdo de responsabilidades entre a
Unido, os Estados e os Municipios, o que dificulta a implementagdo de uma politica nacional que

assegure a especificidade do modelo de educagao intercultural e bilingiie as comunidades indigenas.
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Entende-se, também, que hé a necessidade de regularizar juridicamente as escolas indigenas,
contemplando as experiéncias bem sucedidas em curso e reorientando outras para que elaborem
regimentos, calendarios, curriculos, materiais didatico-pedagogicos e conteudos programaticos
adaptados as particularidades étnico-culturais e lingiiisticas proprias a cada povo indigena.

Ressalta-se, ainda, que a educacdo bilingiie, adequada as peculiaridades culturais dos
diferentes grupos, ¢ mais bem atendida através de professores indios. A seguir, sdo apresentados os
objetivos e metas propostas no PNE para a educagdo indigena, abrangendo as atribui¢des do Estado
em relacdo a mesma; diretrizes curriculares; perspectivas de ampliagdo do acesso e melhoria da
qualidade da educagdo ofertada; o reconhecimento de uma educacdo diferenciada; programas de

formacao de professores; a producdo e publicacdo de material didatico.

Objetivos e Metas

1. Atribuir aos Estados a responsabilidade legal pela educagdo indigena, quer diretamente, quer
através de delegacdo de responsabilidades aos seus Municipios, sob a coordenagdo geral e com o
apoio financeiro do Ministério da Educagdo.

2. Universalizar imediatamente a ado¢do das diretrizes para a politica nacional de educagdo escolar
indigena e os pardmetros curriculares estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo e pelo
Ministério da Educacado.

3. Universalizar, em dez anos, a oferta as comunidades indigenas de programas educacionais
equivalentes as quatro primeiras séries do ensino fundamental, respeitando seus modos de vida,
suas visoes de mundo e as situagoes sociolingiiisticas especificas por elas vivenciadas.

4. Ampliar, gradativamente, a oferta de ensino de 5“a 8 série a populagdo indigena, quer na propria
escola indigena, quer integrando os alunos em classes comuns nas escolas proximas, ao mesmo
tempo que se lhes ofereca o atendimento adicional necessario para sua adaptagdo, a fim de
garantir o acesso ao ensino fundamental pleno.

5. Fortalecer e garantir a consolidacdo, o aperfeicoamento e o reconhecimento de experiéncias de
construgdo de uma educagdo diferenciada e de qualidade atualmente em curso em dreas indigenas.

6. Criar, dentro de um ano, a categoria oficial de "escola indigena" para que a especificidade do
modelo de educagdo intercultural e bilingiie seja assegurada.

7. Proceder, dentro de dois anos, ao reconhecimento oficial e a regulariza¢do legal de todos os
estabelecimentos de ensino localizados no interior das terras indigenas e em outras dreas assim
como a constitui¢do de um cadastro nacional de escolas indigenas.

8. Assegurar a autonomia das escolas indigenas, tanto no que se refere ao projeto pedagogico quanto
ao uso de recursos financeiros publicos para a manutengdo do cotidiano escolar, garantindo a
plena participagdo de cada comunidade indigena nas decisoes relativas ao funcionamento da
escola.

9. Estabelecer, dentro de um ano, padroes minimos mais flexiveis de infra-estrutura escolar para
esses estabelecimentos, que garantam a adaptagdo as condigoes climaticas da regido e, sempre que
possivel, as técnicas de edificagdo proprias do grupo, de acordo com o uso social e concepgoes do
espago proprias de cada comunidade indigena, além de condi¢des sanitarias e de higiene.

10. Estabelecer um programa nacional de colaboragdo entre a Unido e os Estados para, dentro de
cinco anos, equipar as escolas indigenas com equipamento didaticopedagogico basico, incluindo
bibliotecas, videotecas e outros materiais de apoio.

11. Adaptar programas do Ministério da Educacdo de auxilio ao desenvolvimento da educagdo, ja
existentes, como transporte escolar, livro didatico, biblioteca escolar, merenda escolar, TV Escola,
de forma a contemplar a especificidade da educacdo indigena, quer em termos do contingente
escolar, quer quanto aos seus objetivos e necessidades, assegurando o fornecimento desses
beneficios as escolas.

12. Fortalecer e ampliar as linhas de financiamento existentes no Ministério da Educa¢do para
implementagdo de programas de educa¢do escolar indigena, a serem executados pelas secretarias

Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional/DDAI/SECAD/MEC 40



estaduais ou municipais de educagdo, organizagoes de apoio aos indios, universidades e
organizagdes ou associagoes indigenas.

13. Criar, tanto no Ministério da Educa¢do como nos orgados estaduais de educacdo, programas
voltados a producdo e publicagdo de materiais didaticos e pedagogicos especificos para os grupos
indigenas, incluindo livros, videos, dicionadrios e outros, elaborados por professores indigenas
juntamente com os seus alunos e assessores.

14. Implantar, dentro de um ano, as diretrizes curriculares nacionais e os parametros curriculares e
universalizar, em cinco anos, a aplicagdo pelas escolas indigenas na formulagdo do seu projeto
pedagogico.

15. Instituir e regulamentar, nos sistemas estaduais de ensino, a profissionaliza¢do e reconhecimento
publico do magistério indigena, com a criagdo da categoria de professores indigenas como
carreira especifica do magistério, com concurso de provas e titulos adequados as particularidades
lingiiisticas e culturais das sociedades indigenas, garantindo a esses professores os mesmos
direitos atribuidos aos demais do mesmo sistema de ensino, com niveis de remunera¢do
correspondentes ao seu nivel de qualificacdo profissional.

16. Estabelecer e assegurar a qualidade de programas continuos de formagdo sistemdtica do
professorado indigena, especialmente no que diz respeito aos conhecimentos relativos aos
processos escolares de ensino-aprendizagem, a alfabetizagdo, a construgdo coletiva de
conhecimentos na escola e a valorizag¢do do patriménio cultural da populacdo atendida.

17. Formular, em dois anos, um plano para a implementa¢do de programas especiais para a
formacgdo de professores indigenas em nivel superior, através da colaborag¢do das universidades e
de institui¢oes de nivel equivalente.

18. Criar, estruturar e fortalecer, dentro do prazo maximo de dois anos, nas secretarias estaduais de
educagdo, setores responsdveis pela educag¢do indigena, com a incumbéncia de promové-la,
acompanhd-la e gerencida-la.

19. Implantar, dentro de um ano, cursos de educagdo profissional, especialmente nas regioes
agrarias, visando a auto-sustenta¢do e ao uso da terra de forma equilibrada.

20. Promover, com a colaboragdo entre a Unido, os Estados e Municipios e em parceria com as
institui¢oes de ensino superior, a producdo de programas de formagdo de professores de educacdo
a distancia de nivel fundamental e médio.

21. Promover a correta e ampla informagdo da populagdo brasileiva em geral, sobre as sociedades e
culturas indigenas, como meio de combater o desconhecimento, a intolerancia e o preconceito em
relagdo a essas populagoes.

Formacao dos Professores e Valorizacio do Magistério

O PNE, na parte que se refere a formacdo dos professores, inclui a necessidade dos cursos

contemplarem as questdes relativas aos alunos com necessidades especiais, de género e etnia,

conforme explicitado na diretriz a seguir:

‘Os cursos de formagdo deverdo obedecer, em quaisquer de seus niveis e modalidades, aos seguintes
principios:

h) inclusdo das questoes relativas a educag¢do dos alunos com necessidades especiais e das questoes
de género e de etnia nos programas de formagdo. (...)

O ensino fundamental nas comunidades indigenas, segundo o preceito constitucional, devera ser
oferecido também nas suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem, para o que serd

necessario formar professores dessas mesmas comunidades.”
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Nos objetivos e metas, refor¢a-se a necessidade de incluir nos curriculos dos cursos de
formagdo de professores temas especificos relativos a populacdo afro-descendente, indigena, aos

trabalhadores rurais, entre outros.

Objetivos e Metas

11. Nos concursos de provas e titulos para provimento dos cargos de professor para a educagdo
indigena, incluir requisitos referentes as particularidades culturais, especialmente lingiiisticas, dos
grupos indigenas.

21. Incluir, nos curriculos e programas dos cursos de formacgdo de profissionais da educagdo, temas
especificos da historia, da cultura, dos conhecimentos, das manifestagdes artisticas e religiosas do
segmento afro-brasileiro, das sociedades indigenas e dos trabalhadores rurais e sua contribuicdo
na sociedade brasileira.

O PNE, enquanto documento que se propde a pensar a situacao da educacao brasileira nos
seus vdrios niveis e definir acdes e metas para os anos futuros, abordou de modo muito pontual e
limitado o direito a diversidade étnico-racial. Considerando o papel comumente atribuido a
educagdo para a garantia desse direito, seria interessante acompanhar o processo de revisdo do PNE
para a inclusdo, de modo consistente e como orientacdo geral, da diversidade étnico-racial nos
varios niveis e esferas de a¢do que o Plano prevé abranger.

No documento elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), em 2004, intitulado 'Os desafios do Plano Nacional de Educagdo’, foi
realizado um diagnostico da situagdo educacional brasileira nos seus varios niveis e modalidades
para as cinco regides do pais, no intuito de contribuir na elabora¢do dos Planos Estaduais de
Educagdo. Contudo, em nenhum momento foi levantado qualquer indicador relativo a raga/etnia ou
demonstrada preocupacdo com as desigualdades educacionais que atingem certos grupos
étnicos/raciais. Nem ao menos ¢ discutida a situagdo da populagdo indigena, abordada no PNE de
2001, o que pode ser considerado um retrocesso se o objetivo do documento ¢ subsidiar a defini¢cdo

de metas ¢ a¢des nos Estados.
2. Sugestdes para acoes futuras
o Acompanhar e garantir a aprovacao do anteprojeto da Reforma Universitaria ¢ do PL
3627/04, especificamente no que se refere as politicas de igualdade de acesso e permanéncia,

com politicas de acdo afirmativa que utilizem como parte dos critérios de sele¢do o

pertencimento étnico-racial dos candidatos, entre outros;
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o Com respeito ao PNE, seria oportuno aproveitar sua revisdo para tentar incorporar as
preocupacdes e acoes do Plano a diversidade étnico-racial nos varios niveis e modalidades

de ensino, especificamente no que se refere a populacio afro-descendente;

o O PNEDH passa também por um processo de revisdao, cabendo a sugestdo de um maior
detalhamento das agdes, assim como elaboragao de diretrizes mais claras e amparadas em

instrumentos internacionais que ja considerem o direito a diversidade étnico-racial;

o Sugere-se o acompanhamento da acdo ‘Assuma sua raca, declare sua cor’, do Censo

Escolar 2005, junto ao INEP;

o Elaborar estudo e avaliagdo do Programa Rede Nacional de Formagdo de Professores,

desenvolvido pela Secretaria de Educagao Bésica do MEC;

o Elaborar estudo e avaliagdo do Programa Universidade para Todos, desenvolvido pela

Secretaria de Educagao Superior do MEC;
o Criar premiagao para a produ¢do de materiais didaticos que valorizem a diversidade étnico-
racial vinculada ao Programa Nacional do Livro Didatico, desenvolvido pela Secretaria de

Educagao Basica;

o Estabelecer sistema de cotas para negros em concursos publicos nas Instituigdes de Ensino

Superior.
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