


Introducciéon

Editar un libro de carécter historiografico sobre la historia de empresas en
América Latina implica continuar con una tradicién que fuera inaugurada
por Carlos Davila en 1996, momento en que esta disciplina comenzaba a des-
puntar y a ser reconocida como un campo de estudios especifico en nuestro
continente. De alli en mas fueron publicados trabajos de sintesis en compila-
ciones generales', en revistas?, y se reeditd, en inglés, el libro de Carlos Davi-
la con un excelente prologo de Rory Miller®. _

La considerable expansién que ha tenido la historia de empresas latinoa-
mericana desde mediados de la década de 1990 justifica la edicién de un nue-
vo libro colectivo. Su principal finalidad es la de brindar informacién que per-
mita reflexionar sobre la trayectoria reciente de los estudios en cinco paises y
que sirva de sustento para la elaboracién de una agenda de investigacién. Inclu-
ye también un capitulo sobre Espafla, que al examinar su produccién histo-
riografica muestra un caso exitoso de desarrollo tardio y de rdpida convergen-
cia que puede servir de referencia para los historiadores de empresas
latinoamericanos.

El origen de esta publicacion fue una mesa redonda coordinada por Radl
Jacob, owmmimmam conjuntamente con Maria Inés Barbero, en el Primer Con-

' Barbero (2003); Dévila (2003).

* Szmrecsanyi y Topik (2004).

* Ddvila y Miller (1999). En la bibliografia que acompaiia a algunos de los capitulos se citan ademds otros estu-
dios historiogrificos locales.
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greso Latinoamericano de Historia Econdmica, celebrado en Montevideo en
diciembre de 2007. En base a las ponencias presentadas se elaboraron los capi-
tulos que integran el libro. Ello explica que se incluyan sélo cinco paises lati-
noamericanos, que estuvieron representados en dicho evento, lo cual consti-
tuye sin duda un déficit*. Como compensacion cabe destacar que la compilacion
incluye a los cuatro paises en los que la historia de empresas ha registrado
hasta el momento un mayor avance —México, Colombia, Brasil y Argentina- y
a un caso de desarrollo tardio pero en franca expansion, como es el de Uru-
guay, pais anfitrion del congreso.

Si bien cualquier referencia a la historia de empresas latinoamericana
debe reconocer las especificidades que ésta ha asumido en cada uno de los
paises, es posible también identificar, al menos a partir de las experiencias has-
ta ahora maés exitosas, algunos rasgos comunes que se ponen en evidencia en
las contribuciones que integran este volumen.

En primer lugar, una cronologia. La historia de empresas fue despuntan-
do lentamente en los paises latinoamericanos a partir de la década de 1960, a
la par del desarrollo de las ciencias sociales, y tuvo un crecimiento lento has-
tamediados de los afios ochenta, momento en el que comenzé a definirse como
una especializacion reconocida en el campo académico de los estudios histo-
ricos. De alli en més vivié una rapida expansion que se acelerd desde media-
dos de los noventa, constituyendo hoy una disciplina que se caracteriza por
un fuerte dinamismo, més alla de las diferencias entre paises.

Si bien nacid junto con la historia econémica y social, su producciéon en los
primeros tiempos estuvo menos ligada a la historia que a la sociologia, la
ciencia politica, la economia y las ciencias de la administracion. La investiga-
cién de los cientistas sociales latinoamericanos apuntaba fundamentalmente
a develar las razones del subdesarrollo, y 1a historia era una mas entre sus herra-
mientas. No es sorprendente que el debate estuviera muy ideologizado y pobla-
do de interpretaciones hipotético deductivas, si bien también se realizaron
investigaciones rigurosas con abundante evidencia empirica. Los trabajos sobre
empresarios en perspectiva histérica formaron en general parte de estudios

s cinco paises latinoamericanos convocados fueron aquellos en los que existian asociaciones de historia eco-
ca nacionales, las que por otra parte auspiciaron y organizaron el evento.
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sobre las élites, publicados por socidlogos y politdlogos, y de trabajos de eco-
nomistas interesados en conocer las caracteristicas del empresariado indus-
trial y su propension a liderar procesos de transformacién econémica y social.
Il caso colombiano se distingue por el hecho de que la historia empresarial
nacio dentro del campo de la administracién de empresas, tomando impetu
desde los afios setenta gracias a la implantacion, en la Universidad de Los Andes,
de cursos de historia del desarrollo empresarial colombiano.

Como nos recuerda Carlos Marichal en su presentacién, antes de 1980
muy pocos historiadores econémicos se ocupaban de historia empresarial,
por miltiples razones. La més visible es que recién se iniciaban en América
latina los estudios de historia econémica y social, y que dentro de ellos atin
no se delineaban claramente las especializaciones. Al mismo tiempo, como sos-
tienen varios de los trabajos incluidos en esta compilacion, la politizacién de
la vida académica dejaba poco espacio para la historia de empresas y empre-
sarios. Estos tltimos, en palabras de Carlos Davila, no eran considerados por
la mayor parte de los investigadores locales como objeto legitimo de estudio.
Los enfoques estructurales predominantes en los estudios histéricos, por su
parte, se interesaban muy poco por los actores y sus estrategias, lo cual cons-
tituia otro obstéculo para el desarrollo de la historia de empresas.

Un segundo rasgo compartido por la mayor parte de los vmmmm.m es que
entre comienzos de la década de 1950 y fines de la de 1980 una parte crucial
de las contribuciones de historiadores a la historia de empresas fue realizada
por académicos extranjeros, europeos y norteamericanos, en el contexto del
boom de los estudios latinoamericanos, del auge de la teoria de la moderniza-
cién y de la multiplicacién de los debates sobre el imperialismo y la depen-
dencia. Dichos investigadores permanecian en su casi totalidad ajenos a las
propuestas que la historia de empresas iba generando en sus propios paises,
pero sus trabajos —en su mayor parte sobre sectores productivos, sobre inver-
siones extranjeras y sobre el empresariado- constituyeron obras de referencia
y sirvieron de estimulo para el desarrollo de los estudios locales.

Un tercer elemento comin que revelan los distintos trabajos incluidos en
la compilacién es que las investigaciones realizadas por historiadores latino-
americanos fueron germinando desde fines de los setenta y multiplicAndose en
los ochenta, destacidndose los trabajos sobre las élites regionales y sobre
diversos sectores de la actividad econémica. Los primeros, que se inscribian
dentro de los debates sobre los rasgos caracteristicos del empresariado lati-

Introduccion [ 3




noamericano (o mas bien de las burguesias latinoamericanas) permitieron
reconstruir las trayectorias de familias y empresas desde comienzos del siglo
XIX y ofrecieron abundante evidencia empirica acerca del origen de los gru-
pos econdmicos, de las estrategias de integracion y diversificacion y de las rela-
ciones entre empresarios y poder politico. Algunas regiones pioneras en la
industrializacién, como Monterrey en México y Antioquia en Colombia, gene-
raron la mayor parte de las investigaciones. En paises que recibieron fuertes
contingentes migratorios, como Argentina, Brasil y Uruguay, comenzaron a
publicarse los primeros trabajos sobre el rol de los inmigrantes en la confor-
macion del empresariado y en los origenes de la industrializacién. Ratl Jacob
se pregunta hasta déonde puede hablarse de un empresariado nacional en
Uruguay a fines del siglo XTX, y este interrogante puede sin duda extenderse
hacia el sur de Brasil y el 4rea pampeana argentina.

Los estudios sectoriales fueron la segunda linea de investigacion privile-
giada en esta fase preliminar de la historia de empresas latinoamericana. Sin
definirse explicitamente como contribuciones a dicho campo, numerosos tra-
bajos sobre agricultura, agroindustrias, bancos, ferrocarriles, mineria, comer-
cio e industria proporcionaron evidencia empirica relevante sobre el accionar
de empresas y empresarios, particularmente para el siglo XIX y las primeras
décadas del siglo XX.

Al igual que en el caso de los cientistas sociales, la produccién historiogra-
fica se llevo a cabo en un contexto académico fuertemente ideologizado y
politizado, dominado por el estructuralismo latinoamericano, por la teoria de
la dependencia y por diversas vertientes del marxismo. En general predomi-
naron interpretaciones criticas hacia el accionar de los empresarios locales, si
bien parte de los trabajos realizados por historiadores contribuyeron a mati-
zar las interpretaciones generales en vigencia.

Maés alla de las debilidades de los aportes a la historia de empresas desde
diversas disciplinas, es necesario destacar que en esta etapa surgieron gran-
des preguntas, que aiin mantienen su vigencia, acerca de los rasgos caracte-
risticos del empresariado latinoamericano. Entre ellas pueden mencionarse los
interrogantes acerca de los porqués de la diversificacién de inversiones, del
papel de la inmigracidn, del rol de la inversion extranjera, de las modalidades
dela relacién entre empresarios y poder politico y acerca del ethos de los empre-
sarios. Las preguntas sobre la existencia o no de empresarios schumpeteria-
nos, sobre la preeminencia o no de actitudes especulativas y/o prebendarias,
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sobre la responsabilidad que les cabria a los empresarios en el frustrado desarro-
Ilo latinoamericano y otras cuestiones relacionadas siguen estando en la agen-
da de la investigacion —mds en algunos paises que en otros- si bien las res-
puestas han ido variando a la par de los cambios de paradigmas y de los avances
de la investigacion.

Un cuarto punto en comin a destacar es que en todos los paises considera-
dos, con mayor o menor dinamismo, la historia de empresas se expandi6 consi-
derablemente desde fines de la década de 1980. Se multiplicaron las investiga-
ciones, se amplié significativamente la presencia de historiadores de empresas
en los congresos de historia econémica y creci6 sensiblemente el nimero de publi-
caciones y de tesis defendidas. A ello contribuyeron distintos factores que son
destacados por los autores de los distintos capitulos de esta compilacién, y entre
los cuales pueden mencionarse el avance de la especializacién en el campo de
los estudios histéricos, los cambios en los paradigmas historiograficos, las trans-
formaciones econdmicas y sociales en los paises latinoamericanos, el nuevo cli-
ma ideolégico, la profesionalizacion de la vida académica, el aumento de la deman-
da de educacion gerencial y la valorizacion de nuevas fuentes.

En forma paralela se amplié el arco temético. De una fase de fuerte predo-
minio de “historia de empresarios” se pasé a una etapa en la que, sin descui-
darse los estudios empresariales, avanzaron las investigaciones sobre empre-
sas y sobre conglomerados, en su mayor parte estudios de caso. Continud
profundizédndose la pesquisa sobre sectores ya estudiados en las décadas pre-
vias y se avanzo a la vez sobre temas poco explorados previamente. Se reno-
varon los estudios sobre servicios piblicos y sobre empresas multinacionales
en América Latina, con aportes de académicos locales y extranjeros, y comen-
z0 a investigarse un fenémeno reciente -el de la internacionalizacién de empre-
sas latinoamericanas- que encontraba algunos antecedentes en el pasado. Algu-
nos temas aparecen en forma recurrente desde el Norte hasta el Sur, en particular
el de los grupos econémicos y el de las multilatinas. A lo que habria que agre-
gar la publicacién de numerosos balances historiogréficos de la mayor parte
de los paises desde 1996, como hemos sefialado, y de algunos trabajos gene-
rales para América Latina que ya hemos citado.

Todos los autores coinciden en que una de las principales trabas para un
mayor desarrollo de la disciplina es la dificultad del acceso a la documenta-
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cién, en particular a los archivos de firmas privadas, pero también a los de las
empresas publicas. Cabe destacar que en general los historiadores han acu-
dido a diversos tipos de fuentes para compensar dichos obstaculos, consul-
tando archivos notariales y judiciales, archivos de profesionales y de organi-
zaciones gremiales, publicaciones periddicas, ediciones conmemorativas
auspiciadas por las propias empresas, guias de sociedades, registros de comer-
cio y otros repositorios. También se ha apelado a los testimonios orales, en base
a los cuales se han editado diversas publicaciones. México se encuentra a la
vanguardia en la conservacion, catalogacién y apertura de archivos ptblicos y
privados, lo cual operé como un factor clave en la expansion reciente de la
historia de empresas en dicho pais.

La renovacién temética fue acompafada sélo en forma parcial por nuevos
enfoques. Una observacion recurrente de todos los autores es que muy pocos
historiadores latinoamericanos hacen uso de la teoria en sus investigaciones
y que en general todavia la historia de empresas conserva en nuestro conti-
nente un sesgo mayoritariamente descriptivo. Tampoco en este punto hay con-
senso: mientras algunos subestiman el aporte de las contribuciones empiri-
cas, otros entienden que es un primer paso en la construccién de la disciplina.
Otra queja que se repite es que la informacién acerca de lo que se discute y se
produce en otras historiografias —América del Norte, Europa, Asia— es todavia
demasiado limitada. Los historiadores de empresas latinoamericanos suelen inte-
resarse poco por lo que ocurre fuera de sus fronteras y tienden a publicar en sus
propios paises. Un trabajo reciente de Carlos Déavila® contabiliza la presencia de
latinoamericanos en Journals internacionales de historia econémica y de histo-
ria de empresas, con resultados que indican que su participacion es infima.

Pero no todo es tan oscuro en este terreno. En primer lugar, hoy los con-
tactos internacionales son mucho mas intensos que hace diez o quince afios.
En particular, entre historiadores de distintas naciones de América Latina, pcro
también con Espafia y, en mucha menor medida con otros paises. Este no es
un punto menor si se piensa en el papel desempefado por académicos forma-
dos en el exterior -particularmente en los Estados Unidos y en Europa- en la

* Carlos Ddvila (2007).
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renovacion v aggiornamiento de la historia de empresas latinoamericana.
Los congresos internacionales y regionales han sido un espacio privilegiado
para la socializacion, asi como las publicaciones conjuntas. Cabe sefialar tam-
bién que una nueva generaciéon de historiadores jovenes, formados en la era
de la globalizacion, tiene una propension natural a trascender las fronteras, y
daré sin duda un sesgo més internacional a la disciplina.

En lo que hace al uso de la teoria, los autores de los trabajos que integran
este libro ofrecen diversos tipos de observaciones. Todos coinciden en que se
recurre poco al arsenal tedrico disponible y, en general, salvo el capitulo espa-
fiol, se limitan a reconocer la obra de Alfred Chandler y su influencia en el cre-
cimiento de la disciplina. No obstante existe tafibién una tradici6on europea, en
la que el Estado y las instituciones han desempefiado un papel central, como lo
sefiala acertadamente Javier Vidal para el caso de Espafia. Por otra parte, ejem-
plos como el del Cono Sur, en el que existen estudios de empresas free standing
y académicos con buen nivel tebrico, justificarian referirse a otras inspiraciones
y a otros autores.

Mientras algunos ofrecen reparos, o dudan de la pertinencia del uso de
marcos conceptuales elaborados en otras latitudes y para otras experiencias, ponien-
do el énfasis en la ausencia de una teoria adecuada, otros sostienen que al menos
los clésicos de la teoria de la firma y del empresario deberian formar parte de los
repertorios locales. Este serd sin duda un tema en discusién en los préximos afios.

Otro punto en el que existe una coincidencia entre todos los trabajos es el
de los efectos benéficos que genera la institucionalizacion para el desarrollo
de la historia de empresas. La formacién de grupos de investigadores en uni-
versidades publicas y privadas, con proyectos en muchos casos financiados por
los sistemas nacionales de ciencia y tecnologia, ha sido el germen del incre-
mento de la produccién y la productividad. En algunos paises se han creado
programas y centros de investigacién. En todos ellos, antes o después, se han
formado asociaciones de historia econémica y sellevan a cabo congresos y semi-
narios en forma peribdica. El Primer Congreso Latinoamericano de Historia
Econémica (Montevideo, 2007) ha retomado la fructifera experiencia de los
simposios de historia econémica latinoamericana que en las décadas de 1970
y 1980 organizd la Comision de Historia Econdmica del Consejo Latinoamerica-
no de Ciencias Sociales (CLACSO), con excelentes resultados para el impulso de
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la investigacion®. La edicién de revistas y otras publicaciones periddicas, impre-
sas u on line, ha sido otro de los factores que ha estimulado el crecimiento de la
disciplina. La existencia de una red virtual de historia de empresas, creada por
iniciativa de Maria Inés Barbero y Andrea Lluch y coordinada por historiadores
de diversas universidades argentinas, ha mareado un modelo eficaz de relaciona-
miento con las comunidades académicas de otros paises del continente. Por otra
parte es indudable que la existencia de citedras y cursos regulares constituye un
aporte sustancial, pero en este punto las experiencias nacionales son divergentes.
Colombia estd a la vanguardia, con cursos obligatorios en facultades de adminis-
tracion desde la década de 1970, pero en el resto de los paises se dictan cursos en
muy pocas universidades. Carlos Marichal sostiene que en México la historia de
empresas no cuenta con suficiente reconocimiento por parte de economistas y de
facultades de Administracién de Empresas, y esta afirmacién podria extenderse
alas otras realidades, si bien en la Argentina la situacién ha ido mejorando en los
altimos afios.

En algunas de las contribuciones (Barbero, Marichal, Vidal) se resaltan
aspectos o hechos de la historia reciente en la determinacién de inquietudes,
motivaciones, causas y consecuencias que justifican la preocupacién de los his-
toriadores o en la evolucion de la disciplina y su objeto de estudio. Maria Inés
Barbero refiere a la biisqueda de culpables por la declinacién argentina como
uno de los factores que han polarizado los anélisis del papel histérico desem-
pefiado por el empresariado de ese pais; Carlos Marichal alude a las consecuen-
cias de la crisis de 1982 en la internacionalizacién de las empresas mejicanas;
Javier Vidal cita la incidencia del ingreso de Espafia en la Unién Europea en
la privatizacién de algunas empresas ptblicas que poco después comenzarian
por expandir sus actividades en el exterior.

Debe sefialarse pues que la moderna historia de empresas no huye del pre-
sente, lo que ciertamente la aleja de las concepciones mas conservadoras

* La mis de media docena de encuentros realizados en diferentes paises ofrecid un espacio a los estudios sobre
empresas y empresarios. Por ejemplo, es de recordar que en el V Simposio realizado en Lima en 1978, Carl Sol-
berg y Susan Socolow presentaron adelantos de investigaciones en curso que hoy constituyen material de refe-
rencia (véase Enrique Florescano (coordinador) (1985), Origenes y desarrollo.de la burguesia en América Latina,
1700-1955, México, Ed. Nueva Imagen, 1985, y la bibliograffa que acompafia al capitulo de Maria Inés Barbero).
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acerca de como encarar los estudios histéricos, mientras que la acerca a otras
disciplinas con las que ciertamente comparte afinidades.

Tras la lectura de los distintos capitulos que integran el libro, queda en
evidencia que un balance del recorrido reciente de la historia de empresas
latinoamericana tiene, al igual que el que hace Ratil Jacob sobre el caso uru-
puayo, dos resultados posibles. En términos comparados, y salvando las dife-
rencias entre paises, América Latina esté lejos de los logros obtenidos por la
historia de empresas en América del Norte, Europa o Japén. Su grado de pro-
fesionalizacién y de institucionalizacién es todavia bajo; la calidad de sus tra-
bajos es en promedio inferior; el uso de la teoria es todavia incipiente, asi
¢como el de la historia comparada; el arco tematico es limitado; el acceso a los
archivos es dificil; la produccion es todavia escasa, lo cual impide sacar con-
clusiones generales, y otros rasgos similares.

Pero también es cierto que se ha avanzado significativamente en los tlti-
mos tres lustros, en términos de investigacién, ensefianza e intercambios regio-
nales e internacionales. Si se observa el proceso y no solo los resultados el pano-
rama es mas alentador. La historia de empresas latinoamericana ha alcanzado
el status de disciplina académica y se ha ido perfilando como una especializa-
cién cada vez mas reconocida por sus aportes y su dinamismo, en la que se ha
ido asentando la profesionalizacion.

Al mismo tiempo, la historia de empresas latinoamericana tiene algo para
decir en términos internacionales.” Uno de sus aspectos més atractivos es que
ofrece abundantes evidencias para el anélisis de las caracteristicas y la per-
formance de las empresas en paises subdesarrollados o de desarrollo tardio y
en contextos de incertidumbre institucional e inestabilidad macroeconémica
muy elevadas. Los empresarios latinoamericanos han debido convivir con ciclos
de inestabilidad politica, con tasas de inflacién de dos y tres digitos, con tér-
minos de intercambio desfavorables, con tipos de cambios reales e irreales,
etc., situaciones todas muy diferentes de los escenarios de las naciones mas
desarrolladas, en las cuales nacio la historia de empresas.

7 Algunas de estas reflexiones pertenecen al articulo de Marfa Inés Barbero, “Business history in Latin America:
a historiographical perspective”, Business History Review (en prensa).
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La especificidad de las realidades de América Latina lleva necesariamente
a profundizar el estudio de algunas cuestiones, como el rol de las empresas
familiares, las relaciones entre empresarios y Estado o la presencia de grupos
economicos diversificados, en respuesta a condiciones del contexto. En la medi-
da en que estos temas han sido abordados por los investigadores europeos y
asidticos, los estudios comparativos pueden ayudar a comprender las particu-
laridades de las firmas latinoamericanas.

Otro terreno en el que las experiencias latinoamericanas pueden ser de gran
interés es el de los efectos que tuvo sobre la actividad empresaria la transicién
desde economias muy cerradas y reguladas hacia modelos market friendly. Un
item de particular importancia es que si bien dicha transicién generé firmas
mas eficientes y competitivas que las de la etapa previa (al menos entre las
que sobrevivieron a los cambios de las reglas del juego) dichos cambios no
siempre redundaron en tasas satisfactorias de crecimiento y mucho menos en
procesos de desarrollo, lo cual lleva sin duda a repensar la compleja relacién
entre las esferas micro y macroeconémicas. Quizés la excepcién en algunos
aspectos sea la experiencia chilena.

De todas formas atin no han sido evaluadas las consecuencias de la caida
de varios monopolios y la privatizacién de las empresas ptblicas llevada a
cabo por algunos pafses latinoamericanos. El tema es por cierto polémico toda-
via hoy y tiende a ideologizarse.

Este tipo de evidencia lleva a repensar la complejidad de las relaciones entre
la eficiencia de las empresas y el desarrollo econémico. Si la historia de empre-
sas busca explicar la riqueza y la pobreza de las naciones en base a la competi-
tividad y eficiencia de los empresarios y las firmas, es evidente que al menos en
América Latina ello debe ser matizado. Una microeconomia més virtuosa no fue
suficiente, y sin duda necesita articularse con otras dimensiones de la econo-
mia, asf como con factores sociales, culturales e institucionales

Asimismo cualquier analisis global debe incluir a la empresa publica lati-
noamericana, cuyo aporte al producto bruto interno de sus respectivos paises
es importante, y cuya eficiencia ha generado dudas desde tiempos inmemo-
riales. Es necesario recordar que la mayoria de los pafses latinoamericanos fue-
ron colonias de Espafia, y poseen una fuerte tradicién estatal. Probablemente
otra de las singularidades latinoamericanas sea el no poder prescindir de ellas
a la hora de evaluar la incidencia de empresas y empresarios en el desempe-
fio de la economia.
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La diversificacion de las inversiones, y la constitucion de conglomerados, de

grupos econdmicos familiares, de grupos de inversiéon, no es un fenémeno
oxclusivamente latinoamericano. Pero el papel relevante que han desempefiado
en la cconomia, su liderazgo en algunos paises en el periodo de la Industrializa-
¢l por Sustituciéon de Importaciones, su participacién en la actual etapa de trans-
nacionalizacién, en suma, su persistencia en el tiempo, los hacen merecedores de
integrar cualquier agenda de investigacién que pretenda enumerar las posibili-
dades que tenemos de aportar un grano de arena a la teorfa de la empresa.

Otra posibilidad que ofrece la historia de empresas en América Latina es
la de jerarquizar el rol de las empresas extractivas, agrarias y agroindustriales
en la agenda de investigacion. Todas ellas han tenido un rol histérico decisi-
vo (ue no siempre se refleja en los estudios locales. La historia de empresas
latinoamericana es deudora de investigaciones sobre la explotacién de algu-
nas de sus commodities que en el pasado lograron insertarse exitosamente en
¢l comercio internacional, como es el caso del salitre, el caucho o el quebra-
cho. Un fenémeno particularmente atractivo es el estudio de las actuales empre-
sas agricolas y del agrobusiness, que se extiende por el continente. El mode-
lo de la expansién del cultivo de la soja, que abarca regiones de Argentina,
Brasil, Bolivia, Paraguay y Uruguay, o el programa de elaboracién de biocom-
bustibles de Brasil, constituyen dos ejemplos relevantes.

La historia de empresas latinoamericana siempre incluy6 temas propios
de la historia social y de la historia de la cultura. En algunos casos ha pesado
la escasa profesionalizaci6n, otros reconocen una tendencia al eclecticismo, y
también al contacto con otras historiografias. En algunos paises ha sido muy
grande la influencia de la escuela de los Annales y su concepcion acerca de la
elaboracién de una historia global. Esto es perceptible hoy dia en la produccién
mas tradicional.

La comprobacién sobre los logros y las potencialidades, sin embargo, no
deberia dejarnos satisfechos, ya que sélo estableciendo y tratando de cumplir
una agenda pendiente podremos seguir avanzando a un ritmo sostenido en
los afios venideros.

Después de esta somera resefia parece innecesario advertir que esa agen-
da es atin frondosa. Se puede ir de lo general a lo particular y comenzar por
senalar que la evolucién de esta rama del conocimiento ha estado muy ligada
al desarrollo de la historia econémica y de aspectos institucionales en los que
convendria insistir. Por lo pronto no parece casual el actual nivel de la histo-
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ria de empresas en Argentina si se advierte que cuenta con la asociaciéon de
historia econémica mas antigua y con el mayor niimero de jornadas académi-
cas realizadas. Generar e incrementar las instancias de intercambio es una tarea
de todos los dias. Al igual que otras obvias, que aluden a los intercambios con
el exterior, a la multiplicacién de catedras y departamentos universitarios, al
aumento de publicaciones especializadas, a la difusién de oportunidades, al
acceso a la informacion. Sélo de esa forma se podra elevar el nivel tedrico,
una preocupacion de todos; y precisar y mejorar las metodologias de trabajo,
un punto que no ha merecido en general gran atencién, a pesar de notorias
carencias y debilidades.

El segundo objetivo, estrechamente vinculado al anterior, es lograr cambiar
el disefio piramidal que caracteriza hoy a la historiografia, con una ctspide
integrada por investigaciones que muestran buen uso de las teorias y de las
metodologias disponibles, una fluida relacién con el mundo académico y el
debate internacional; y una amplia base de obras con un contenido predomi-
nantemente empirico, sin mayores ambiciones en otros planos.

En tal sentido, seria positivo profundizar la relacién entre historia y teoria.
Ello requiere de una mayor preocupacién por debatir los marcos teéricos y
metodolé6gicos; de amplitud para analizar y aplicar conceptos. Como advier-
ten los articulos de Barbero, Dalla Costa y Jacob, se trata de intentar huir del
mecanicismo y de elaborar presupuestos teéricos que reflejen las particulari-
dades del empresariado y de los emprendimientos latinoamericanos.

Uno de los ejemplos més actuales es el de la internacionalizacién y multi-
nacionalizacién de empresas, a las que aluden la mayoria de los articulos.
Proceso que ha afectado a firmas con caracteristicas muy distintas a las de los
paises desarrollados, que se ha manifestado en diferentes etapas histéricas, y
que reconoce diversas causas. Este es un campo que se presta a estudios com-
parativos con ejemplos de otras economias emergentes, como las de algunos
paises asiaticos, y en la que los investigadores tienen por delante el gran desafio
de desentrafiar sus particularidades y ahondar en sus especificidades, para
asi llegar a disefiar tipologias que auxilien a la elaboracién teérica.

Varios de los investigadores coinciden en la necesidad de fomentar el dialogo
con otras ciencias sociales y de rescatar a la historia de empresas como un 4mbi-
to de colaboracién interdisciplinario. Es que en él conviven arménicamente cate-
gorias de anélisis, conceptos y técnicas provenientes de la sociologia, la econo-
mia, la ciencia politica, la antropologia, la demografia, el derecho y otras disciplinas.
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También se ha sefialado la necesidad de pasar de los estudios de caso a los
comparativos, teniendo en cuenta la sinergia que provocan y las posibilidades
ile todo tipo que ofrecen. Esta invitacion es de recibo. Aunque seria conve-
plente tratar de realizar las comparaciones en &mbitos mas amplios, que tras-
clendan las fronteras. Los actuales espacios econémicos como el MERCO-
HUR, y otros méas acotados a regiones geograficas, proporcionan a estos efectos
un adecuado marco espacial que sin duda enriqueceria los analisis y redunda-
rin en la calidad de los resultados.

Otro punto es ampliar los limites temporales, estimular la concrecién de tra-
hnjos de sintesis que brinden perspectivas del desempefio empresarial atendien-
do a los movimientos de larga duracién. Lo resefiado por Maria Inés Barbero sobre
la Argentina muestra que éste es un camino adecuado para sefialar los ciclos de
desarrollo delas empresas y también para descubrir en distintos momentos y fren-
{e a diferentes circunstancias los cambios en las actitudes empresariales, permi-
tiendo flexibilizar y des-esquematizar algunas visiones.

Los autores de los distintos capitulos de esta obra coinciden en que es
necesario ampliar y multiplicar las investigaciones referidas a empresas (estu-
dios de caso) y a empresarios (biografias, diccionarios biogréficos). La reali-
dad que surge de la lectura de las diferentes contribuciones es que no hay
coincidencia en las areas tematicas. En algunos paises hay carencias de estu-
dios sobre grupos econdmicos e inversiones extranjeras; en otros sobre empre-
sas plblicas; en todos se constata un vacio o estancamiento en el 4rea rural, que
©§ visto como uno de los sectores que requiere de nuevas miradas, acordes con
los avances logrados en otras zonas del mundo. La internacionalizacién de las
empresas es una mencién recurrente y muestra un amplio abanico de experien-
cias, algunas de ellas anteriores al actual proceso de globalizacion, lo que sin duda
enriquece un escenario muy afincado en el presente. La lista puede continuar con
los servicios: bancos, seguros, transportes, comunicaciones, comercio.

Por tiltimo existe una variedad de temas que no han sido encarados toda-
via, o se encuentran en sus inicios, ya sea por la etapa de desarrollo en que
actualmente se encuentra la disciplina o por problemas de fuentes documen-
tales. El ejemplo de Espafia analizado por Javier Vidal es elocuente al respec-
to. El estudio de las wm@ummmm y medianas unidades, las PyMEs, en general de
propiedad y de gesti6n familiar, es una de las 4reas de trabajo que ofrece mayo-
res perspectivas si se considera su papel en la economia y su primacia numé-
rica en el tejido empresarial. Las cooperativas, de indudable importancia en

Introduccién [ 13



el Cono Sur, han recibido poca atenciéon de los historiadores de empresas.
También las empresas no convencionales, aquellas que surgen de la econo-
mia informal, de la pesca artesanal y de la agricultura familiar, y que aportan
un porcentaje nada desdefiable de bienes y servicios. Firmas de consultoria,
marketing, publicidad, que se asocian a la irrupcién del ideal por el American
way of life, se encuentran asimismo en la lista de espera.

Es sugestivo constatar que si bien el turismo es una actividad importante
en todos los paises representados en este libro, faltan investigaciones sobre
establecimientos hoteleros, gastronémicos, ereacién de balnearios, etc. Mucho
se habla de los problemas de alimentacién de la humanidad, pero los investi-
gadores de nuestros paises han descuidado las potencialidades de la industria
de la pesca. Tampoco han merecido una consideracién acorde con su trascen-
dencia otras industrias propias de la economia urbana, como empresas de cons-
truccién y de ingenieria. El transporte se identifica casi exclusivamente con
ferrocarriles y tranvias. Son escasas las investigaciones sobre empresas de nave-
gacion, de autobuses y de aviacién. No abundan estudios sobre astilleros, fabri-
cas de automoéviles y de aviones. Otras perspectivas ausentes, o exiguas, refie-
ren a las industrias culturales, la explotacién del ocio, los problemas de género,
la educacion (particularmente las escuelas de negocios), el desempefio empre-
sarial de los profesionales universitarios (estudios juridicos, atencion sanitaria,
firmas de consultoria, etc), las corporaciones y los gremios empresariales, etc.

También habria que considerar aquellas areas que han sufrido grandes
transformaciones. Por ejemplo las industrias que sobrevivieron o surgieron
de los procesos de des-industrializacién (empresas supervivientes, nuevas
empresas, empresas recuperadas).

Otra cuestion que es necesario actualizar es la de la inversion externa,
reconociendo algunas de sus recientes modalidades, como las franquicias, los
fondos de inversion, las tercerizaciones en la fabricacién de partes y en el arma-
do de productos. Con el mismo afan de renovar la agenda, consideramos muy
util reconstruir el ciclo inverso, el de la inversién externa de capitales latino-
americanos. Ello permitirfa flexibilizar viejos supuestos, como el de las remesas
de utilidades, y tomar distancia de las versiones mas clésicas y prejuiciosas.

La consideraciéon de la IED deberia modernizarse con nuevas 6pticas,
como puede ser abordarla desde los paises receptores, considerando las esti-
maciones desde fuentes nacionales, describiendo el mareo juridico que las aco-
ge, las regulaciones a que deben someterse, los mecanismos de fiscalizacién y
promocién vigentes y sus consecuencias en la economia anfitriona.
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Se deberia avanzar y profundizar en otros aspectos, més especificos, que
refieren a las formas de propiedad de las empresas, a como se encaran la
ci6n y administracién, a la cultura corporativa, a la responsabilidad

social empresarial.

Los procesos de innovacién en el pasado, la relacién de los empresarios y
sus premios con los actuales sistemas nacionales de investigacion e innovacion,
ln capacidad de generar y adoptar tecnologia, son temas que no se pueden
soslayar a la hora de evaluar el desempefio empresarial.

Se puede concluir pues que para los investigadores latinoamericanos atn exis-
len vastas zonas del conocimiento sin explorar, o poco exploradas, que invitan
o la reflexién, a descubrir experiencias, a rediscutir conceptos, a establecer tipo-
logias, a describir situaciones y a revisitar y elaborar teorias. En sintesis: a ser
renovadores y removedores. Para ello es necesario admitir que una de las pri-
meras prioridades es reconocer la riqueza de nuestra propia realidad.

Kl derrotero seguido por la historia de empresas en América Latina en el
(ltimo cuarto de siglo nos permite ser optimistas sobre su futuro. Por mas
que su progreso y madurez dependen de una multitud de factores, que van des-
de la consolidacién y evolucién de los mecanismos institucionales que la pro-
hijaron, a la capacidad de responder a las preguntas sobre las causas por las
(que América Latina no alcanza un desarrollo autosustentable.

Esa presencia del presente, o de un pasado no tan lejano, que se pregun-
ta por qué fracasa una economia, las causas de la internacionalizacién de las
empresas, o las razones del auge de los estudios empresariales, van pautando
la vigencia de la disciplina y sus posibilidades ciertas de contribuir a la com-
prension de la aventura humana, es decir, de la Historia con mayuscula.
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