Sistematizagio das sugestdes encaminhadas pelas Unidades de Ensino, Org3os,
Museus, Institutos Especializados, membros do Conselho Universitdario e demais
representacGes da comunidade uspiana, preparada pela Comissdo Especial
designada pelo M.Reitor.

As propostas enviadas a Secretaria Geral cobrem um amplo espectro da Universidade e igualmente um
amplo espectro de propostas, desde aquelas que implicam alteragles estatutdrias até sugestBes de
aprimoramento de processos e/au mecanismos de gestdo cotidiana, seja no dmbito administrativo seja
no académico.

Diante dessa rica diversidade, a Comissdo designada pelo Magnifico Reitor para sistematizar essas
sugestBes optou por agrupar os temas de discussdo — e nda as propostas especificas — que podem
implicar revisdo estatutdria, as sugest&es quanto as formas e mecanismos de ampliagdo da participacdo
da comunidade nesse processo, as sugestdes quanto a condugao do processo e, finalmente, quanto as
formas de deliberagdo.

I- Temdrio bdsico e inicial para a discussdo

1) MissHo e principios da Universidade:
a) Principios da Universidade plblica e gratuita.
b) Relagdo entre ensing, pesquisa e extensio.
¢) Responsabilidade social da Universidade.
d) Autonomia Universitaria.
e) Relacdo com a sociedade civil: natureza e meios.
f)  Politicas de expansdo, acesso e permanéncia estudantil.
g} Regime disciplinar.

2) Gestdo, transparéncia e responsabilidade fiscal.

a) Transparéncia administrativa e orgamentaria.

b) Planaos de investimento anuais e plurianuais aprovados pelos colegiados das respectivas
esferas.

c) Préticas de Orgamento participativo.

d) Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo orgamentdria.

e) Financiamento e relagdo com as Fundagdes.

f)  Politicas de gestdo de documentos e comunicagdo social.

g) Cria¢do de Conselhos Fiscais (USP, Unidades e drgdos).

h) Criagdo de Controladoria.

i) Termo de Responsabilidade Fiscal na USP (Reitor, Dirigentes e Assistentes Financeiros).

i) Unificag3o orgamentaria — dotago prépria e receitas integradas.

k) Gestdo do fundo de reserva — limites minimos e maximos e regimento do fundo —
integrado ao or¢amento.

3) Eleigdo de dirigentes
a) Mandatos e reconducdo.
b) Formas de elei¢do (direta ou indireta; universal ou paritaria; por colégio; com lista ou sem;
com consulta prévia ou sem).
¢} CondicBes de elegibilidade (vinculo entre cargo e carreira docente, inscri¢do previa,
chapas, etc.).
d) Condic¢Bes de cessacdo de mandatos.

P



IV - Calendério das reunides extraordinirias do Conselbo Universitirio

4.1. Reunifes de discussio

03/06. Discussio dos temas: 1) MissZo & princfplos da Universidade; 2) Gestdo, transparéncia e
responsabilidade fiscal.

02/09. Discussio dos temas: 3) Eleigdo de Dirigentes; 4) Natureza, atribuigSes e composigio
das colegiados.

23/09. Discussdo dos temas: 5) Carreiras e Regimes de Trabalho; 6) Autonomia e organizagdo
das unldades ou 6rgdos; 7) Formas de dellberagfio das alteragties estatutarias.

4.2. Reunides de deliberaciio

14/10, Definigdo das formas e calendério das deliberagdes.

Sda Paulo, 19 de margo de 2014
Ana Lanna (FAU), Lisete Arelaro (FE),Brasilio Sallum,
Valeria Marco (FFLCH) e Carlos Martins (IAU)
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Propostas para delibera¢do do Co apresentadas pela Comissao Especial designada

pelo M.Reitor.

A partir do documento resumo da sistematizagdo das sugestdes encaminhadas pelas Unidades de
Ensino, Orgdos, Museus, Institutos Especializados, membros do Conselho Universitirio e demais
representag¢des da comunidade uspiana, a Comissdo Especial encaminha a superior consideragdo do
Magnifico Reitor, Professor Titular Marco Antaonio Zago, as seguintes propostas de deliberagdo na
Ordem do Dia do Colendo Conselho Universitario de 25/03/2014.

I- Temario bdsico e inicial para a discussdo

1) Missdo e principios da Universidade:

2) Gestdo, transparéncia e responsabilidade fiscal.

3) Elelgdo de dirigentes.

4) Natureza, atribui¢bes e composigao dos colegiados.
5} Carreiras e Regimes de Trabalho.

6) Autonomia e organizagdo das unidades ou drgdos.
7) Formas de deliberagdo.

Il - Ampliagdo da discussao

a) Apresentagdo de modelos de governanca de instituigbes publicas de ensino superior do Brasil e
do exterior.
k) Promover processo de discussdo amplos nas Unidades, Orgdos e/ou Campi, que poderdo ser:
1) Fdruns com participacdo dos trés segmentos;
2) Reunibes abertas nas Unidades e Departamentos;
3) Reunides dos colegiados (Congregages ou Conselhos);
4) Promogdo de Semindrios e Debates nos Campi ou grupos de Unidades;
5) Divulgac¢do de documentos e propostas relativas aos temas (pagina especifica do site da
USP, Jarnal da USP e outras meios);
6) Transmiss3o das sessbes do Co por IPTV.

Il - Organizagdo do processo

a) Constituicio e eleicio dos membros de Comissdo Assessora Especial do Co (CAECO), com
representa¢io dos trés segmentos da comunidade universitaria encarregada de coordenar o
processo de discussdo com as Unidades, Orgdos, Museus e Institutos Especializados, bem como
com as Entidades representativas e encaminhamento das deliberagdes.

a.1) A CAECO sera composta por seis docentes (dois de cada area de conhecimento), dois
servidores técnico-administrativos e dois representantes discentes (um de graduagdo e um
de pos-graduacgao)

b) A CAECO podera induzir a criagio de Sub-Comissdes nas Unidades e/ou nos Campi, por temas,

etc.



e) Revisdo e eventual divisdo das atribui¢Bes (administrativas e académicas) do Reitor e dos

demais dirigentes.
f)  Institucionalizagdo das consultas a comunidade.

4) Natureza, atribui¢Ges e composigdo dos colegiados.
a) Natureza, composigio e atribuicdes do Conselho Universitario.
b) Finalidades, competéncias e composicdo das Comissdes Assessoras do Co.
c) Composicdo e atribuigdes dos Conselhos Centrais.
d) Composicdo e atribuicdes dos colegiados das unidades ou érgdos.
e) Ampliaciic da participagdio de servidores técnicos e administrativos e dos estudantes nos
drgdos colegiados em todos os niveis.
f)  Representagdo da sociedade civil nos érgdos colegiados.
g) Reconhecimento da Pés-Graduagdo coma categoria discente.

5) Carreiras e Regimes de Trabalho
a) Processo de selecdo, avaliagio e carreira dacente.

b) Regimes de trabalho docente.
¢) Processo de selegdo, avaliagdo e carreira dos servidores técnicos e administrativos.

6) Autonomia e arganiza¢do das unidades ou érgdos

a) Descentralizagdo orgamentaria, administrativa e académica.

b) Formas de organizagdo das Unidades (departamentos ou ndo, relagdo com Ndcleos, etc.).

¢) Forma de escolha dos presidentes das Comissdes Estatutarias.

d) Redefinicdo da gestdo dos Campi: SEF, Prefeituras e Conselhos Gestores (atribui¢des e
composi¢do).

e) Avaliagdo externa da eficiéncia dos procedimentas administrativos.

f}  Principio de compartilhamento de recursos.

g) Revisdo do artigo 11 do Estatuto da USP (vedacda de cursos equivalentes no mesmo
municipio).

h} Processo de Avaliacdao Institucional.

7) Formas de deliberagio:
a) Assembleia Estatuinte paritdria ou com proporcionalidade dos segmentos.
b) Colegiado especifico para reforma do estatuto na mesma propor¢do do Co, com os docentes

escolhidos pelas Congregacdes.
c) Cocom maioria absoluta (50% mais um dos membros).

d) Co aberto.
e) Congressos prévios dos segmentos.
f)  Aprovagdo das alteragdes de maior grau de consenso ao longo do processo.

Sdo Paulo, 19 de margo de 2014
Ana Lanna (FAU), Lisete Arelaro (FE),Brasilio Sallum,
Valeria de Marco (FFLCH) e Carlos Martins (IAU)

Nota: A integra das manifestagées das Unidades de Ensino, Orgdos, Museus e Institutos
Especializados, membros do Conselho Universitario e demais representa¢does da comunidade
uspiana encontram-se acessiveis, a toda comunidade da USP, no site da Secretaria Geral

{www.usp.br/secretaria).




